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औद्योगीकरण, शिक्षा और पर्यटन से बस्तर कयो मिलेगषा नरषा आरषाि
मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने 

वदल्री में प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदरी से 
मु्ाकात कर राज्य के विकास से जुड़े 
अहम मुद्दों पर चचाचा करी। इस दौरान 
मुख्यमंत्री ने बसतर के विकास के व्ए 
तै्यार वकए गए मास्टर प्ान का खाका 
भरी प्रधानमंत्री को सौंपा। छह प्रमुख 
एजेंडदों और 19 वबंदुओं पर आधाररत 
इस ्योजना में नकस् प्रभावित क्ेत्दों को 
बुवन्यादरी सुविधाओं, उद्ोगदों और प्यचा्टन 
के नए केंद्र के रूप में विकवसत करने 
करी रूपरेखा तै्यार करी गई है। 

पीएम का छत्ीसगढ़ दौरा 
प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदरी 30 माचचा को 
छत्रीसगढ़ के दौरे पर आएंगे, जहां िे 
विवभन्न विकास का्ययों का ्ोकापचा् 
करेंगे। इस दौरे के दौरान िे बसतर 
के विकास से जुडरी कई महतिपू्चा 
परर्योजनाओं करी आधारवि्ा भरी रखेंगे। 

विकास की नई विशा: प्रधानमंत्ी से वमले मुख्यमंत्ी सा्य, बस्तर के विकास का सौंपा मास्टर पलान, 30 मार्च को छत्ीसगढ़ आएंगे पीएम, विकास का्ययों का करेंगे लोकाप्चण

नई शुरुआत: छत्तीसगढ़ बना खननज राजस्व में अग्रणती
मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य के 

नेतृति में छत्रीसगढ़ सरकार ने पारदिशी 
खनन नरीवत, ई-नरी्ामरी और वडवज्ट् 
वनगरानरी जैसरी आधुवनक तकनरीकदों को 
अपनाकर खवनज क्ेत् में ऐवतहावसक 

उप्ब्ध्याँ हावस् करी हैं। खवनज 
राजसि में ्गातार िृवधि दजचा करते 

हुए राज्य ने अप्रै् 2024 से फरिररी 
2025 तक 11,581 करोड रुप्ये का 

राजसि अवजचात वक्या है।

‘2024-25 में अप्ररैल से फरिरी ्तक 11,581 करोड़ रुप्ये का खवनज राजसि अवज्च्त, 44 खवनज बललॉकों की सफल ई-नीलामीखनिज काांनि 

पहली बार नलनियम बललॉक की िीलामी
प्रदेश में अब तक 44 खनिज ब्लॉकों की 
ई-िी्ामी हो चुकी है, नजिमें चूिा पत्थर, 
्ौह अयसक, बलॉक्ाइट, स्वर्ण, निक्, 
क्ोनमयम, ग्ेफाइट और ग्ूकोिाइट 
शानम् हैं। देश में पह्ी बार न्न्थयम 
ब्लॉक की िी्ामी छत्ी्गढ़ में की गई 
है। कोरबा नज्े के कटघोरा न्न्थयम 
ब्लॉक को 76% प्रीनमयम रानश पर मे्््ण 
्ाउ्थ मायकी मायनिंग कंपिी को 
आबंनटत नकया है।

नकनिकल नमिरलस में मजबूि पकड़
जि्वरी 2025 में भारत ्रकार द्ारा 
राष्ट्ीय नक्नटक् नमिर् नमशि की 
घोषरा के बाद छत्ी्गढ़ में 56 अन्वेषर 
पररयोजिाओं में ्े 31 को नक्नटक् 
और डीप ्ीटेड नमिरल् के न्ए 
नचननहत नकया गया है। प्रदेश में अब तक 
न्न्थयम, स्वर्ण, निक्, क्ोनमयम, 
ग्ेफाइट और ग्ूकोिाइट के 10 ब्लॉकों 
की ्फ् िी्ामी हो चुकी है।

बैलाडीला लौह अयसक क्षेत्र में निसिार
बै्ाडी्ा क्ेत्र भारत के ्ब्े बडे ्ौह 
अयसक भंडारों में ्े एक है। यहां तीि 
िए ्ौह अयसक ब्लॉकों की ई-िी्ामी 
प्रनक्या माच्ण 2025 तक पूरी होिे की 
उममीद है। इ्के अ्ा्वा, कांकेर नज्े 
के हाहा्द्ी ्ौह अयसक ब्लॉक की 
िी्ामी प्रनक्या भी अंनतम चरर में है। 
्रकार ्ेटे्ाइट इमेजरी और माइनिंग 
्न्व्णन्यं् न्सटम के माधयम ्े अ्वैध 
खिि पर कडी िजर रख रही है।

आर्थिक रिकास और औद्योगीकरण

{बसतर को एक िए औद्ोनगक केंद्र के रूप 
में न्वकन्त करिा।
{बां्, ्घु ्विोपज और अनय प्राकृनतक 
्ं्ाधिों के प्र्ंसकरर हेतु उद्ोग स्थानपत

शिक्ा और कौिल रिकास

{बसतर आईटीआई और पलॉन्टेननिक 
्ंस्थािों की ्ंखया में ्वृनधि करिा।
{यु्वाओं को तकिीकी नशक्ा और कौश् 
प्रनशक्र देिा।

इंफ्ास्ट्रक्चर डेिलपमेंट

{्डकों, पु्ों और रे््वे िेट्वक्क को मजबूत 
करिा।
{नबज्ी, पािी और ्ंचार ्ुन्वधाओं का 
न्वसतार करिा।

स्िरयोजगार महिला सिरतिकरण

{मनह्ा स्वयं ्हायता ्मूहों को मजबूत 
करिा और स्वरोजगार के अ्व्र प्रदाि।
{हसतनशलप, ह्थकरघा और पारंपररक क्ा 
को बढ़ा्वा देिा।

परथिटन और सांस्ककृ हिक रिकास

{बसतर के ऐनतहान्क और प्राकृनतक स्थ्ों 
को पय्णटि केंद्र के रूप में न्वकन्त करिा।
{्ोक ्ंसकृनत, क्ा और परंपराओं को 
्ंरनक्त कर अंतरराष्ट्ीय सतर पर ्ािा।

नकसल प्रभारिि क्ेतयों का पुनरिथिकास

{िक्् प्रभान्वत इ्ाकों में ्डक, सककू्, 
असपता् जै्ी ्ुन्वधाएं न्वकन्त करिा।
{आतम्मप्णर करिे ्वा्े िक्न्यों के 
पुि्वा्ण् के न्ए न्वशेष योजिाएं ्ागू करिा।

बस्िर के रिकास के ललए मास्टर पलान के प्रमुख रबंदु

प्रदषेशिानसयों सषे नकया जल 
सांरक्ण का आह्ाि

िीबी के नखलाफ जिजागरण सषे 
ही बिषेगा सिसि छत्ीसगढ़
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वर्ष-22, अंक-34/35, रायपुर (छत्तीसगढ़) से प्रकाशित 
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3 लाख करोड़ के निवेश से सस्ती और निर्बाध बर्जलती की िई राह

‘छत्तीसगढ़ एनर्जी इंवेस्टस्स समि्ट’ 

का आयोर्न िें कई कंपमनयों ने 

3 लाख करोड़ रुपये से अमिक के 

मनवेश कती घोषणा कती। यह मनवेश 

नययूक्लयर, थि्सल, सौर और पंप्ड 

स्टोरेर् र्ैसे ऊर्ा्स स्ोतों पर केंमरित 

होगा, मर्ससे राजय कती मिर्लती उतपादन 

क्षिता िढ़़ेगती। यह ऐमतहामसक मनवेश 

छत्तीसगढ़ को ऊर्ा्स उतपादन का केंरि 

िनाएगा, और रोर्गार के नए अवसर 

भती सृमर्त होंगे।

‘छत्तीसगढ़ एनर्जी इंवेस्टस्स समि्ट’ िें कई कंपमनयों का मनवेश का ऐलान

ऊर्जा क्ांति: 

डाक पंजीयन क्र./छ.ग./रायपुर संभाग/14/2024-2026 

आर.एन.आई. पंजीकरण संखया CHHHIN/2002/09534

कांगेर घाटी राष्ट्रीय उद्ान यूनेस्को की अस्ाय्री विश्व धरकोहर सूच्री में शाममल

छत्तीसगढ़ के कांगेर घा्टती राष्ट्तीय 

उद्ान (KVNP) को ययूनेसको कती 

मवशव िरोहर कती असथायती सयूचती िें 

शामिल मकया गया है। यह प्रदेश के 

मलए ऐमतहामसक उपलक्ि है, मर्ससे 

िसतर क्षेत्र को अंतरराष्ट्तीय सतर पर नई 

पहचान मिलेगती।

िुखयिंत्रती श्ती मवष्णु देव साय ने 

इस उपलक्ि पर हष्स वय्त करते हुए 

कहा मक कांगेर घा्टती राष्ट्तीय उद्ान न 

केवल र्ैव मवमविता और प्राकृमतक 

सौंदय्स का केंरि है, िक्क यह िसतर 

कती सिृद्ध र्नर्ाततीय संसकृमत को भती 

दशा्सता है। इसका मवशव िरोहर सयूचती 

िें शामिल होना पयूरे छत्तीसगढ़ के मलए 

गव्स कती िात है। इससे पय्स्टन को 

िढ़ावा मिलेगा और सथानतीय आमदवासती 

सिुदाय को भती आमथ्सक लाभ होगा।

प्राकृतिक सौंदर्य और जैव ववववधिरा

कांगेर घाटी अपने घने जंगलों, जलप्रपातों 

और ऐततहातिक गुफाओं के तलए प्रतिद्ध 

है। तीरथगढ़ जलप्रपात, कोटमिर, 

कैलाश और दंडक गुफाएँ वैज्ातनकों और 

पर्यटकों के आकर्यण का केंद्र हैं। उद्ान 

में 963 प्रकार की वनसपततराँ, 210 पक्ी 

और दुल्यभ वनरजीव प्रजाततराँ पाई जाती 

हैं, तजनमें बसतर तहल मैना और ट्रैवणकोर 

वुलफ स्ेक शातमल हैं।

पर्यटन और रोजगरार में इजराफरा

रूनेसको की असथारी िूची में शातमल होने 

िे पर्यटन को बढ़ावा तमलेगा, सथानीर 

लोगों के तलए रोजगार के अविर बढ़ेंगे 

और छत्ीिगढ़ की प्राकृततक धरोहर को 

वैश्वक मंच पर पहचान तमलेगी।

िुखयिंत्रती श्ती मवष्णु देव साय कती 

अधयक्षता िें िुखयिंत्रती मनवास काया्सलय 

िें िंमत्रपररषद कती िैठक आयोमर्त कती 

गई, मर्सिें राजयमहत िें कई िहतवपयूण्स 

मनण्सय मलए गए। 

कैविनेट िैठक के 

प्मुख तनर्यर

{छत्ीिगढ़ नकिलवादी आतमिमप्यण/

पीत़ित राहत एवं पुनवा्यि नीतत-2025 

को मंजूरी। आतमिमप्यण करने वाले 

माओवातदरों को आतथ्यक िहारता, पुनवा्यि, 

तशक्ा, रोजगार और िुरक्ा तमलेगी।

{छत्ीिगढ़ िहकारी िोिाइटी (िंशोधन) 

तवधेरक-2025 और छत्ीिगढ़ तनजी 

तव्वतवद्ालर (सथापना एवं िंचालन) 

(िंशोधन) तवधेरक-2025 को मंजूरी।

{राजर जल िूचना केंद्र (SWIC) का गठन, 

जो जल िंिाधनों के प्रबंधन और वैज्ातनक 

रोजना के तलए महतवपूण्य डेटा िंग्रह करेगा।

{9 ब़िे बांधों के िुधार कारयों के तलए 522.22 

करो़ि रुपरे की सवीकृतत, 

{मुखरमंत्ी िुशािन फेलोतशप रोजना 

शुरू, तजिके तहत चरतनत रुवाओं को IIM 

रारपुर िे MBA तडग्री और िरकार द्ारा 

सटाइपेंड तदरा जाएगा।

{भारत माला परररोजना में भ्रषटाचार की 

तशकारतों की जांच के तलए ईओडबलरू 

(आतथ्यक अपराध अनुिंधान शाखा) को 

तजममेदारी।

शिक्ा, रोजगार, सुरक्ा 

देगी छत्ीसगढ़ सरकार
मांतरिपरिषद के मुख्य तिरजा्य

एनटीपीसी: 80,000 करो़ि का तनवेश, 

4200 मेगावाट परमाणु ऊजा्य प्रोजेकट।

जिंदल पावर: रारगढ़ में 1600 मेगावाट 

का पलांट, 12,800 करो़ि का तनवेश।

सारदा एनिजी: 5300 करो़ि िे 660 

मेगावाट का पावर पलांट।

सौर ऊिा्च: 10,000 करो़ि िे िौर ऊजा्य 

परररोजनाओं का तवसतार।

पीएम कुसुम योिना: तकिानों के तलए 

4,100 करो़ि का िौर ऊजा्य तनवेश।

अदाणी पावर: 66,720 करो़ि का तनवेश, 

कोरबा, रारगढ़ और रारपुर में 4800 

मेगावाट के थम्यल पलांट।

पंप्ड स्ोरेि पररयोिनाएं: 57,046 करो़ि 

का तनवेश, तग्रड शसथरता के तलए ऊजा्य 

भंडारण।
पावर टांसममशन नेटवक्च : 17,000 

करो़ि का तनवेश, तबजली पारेरण के 

तलए।

िुखयिंत्रती श्ती मवष्णु देव साय ने 

मविानसभा पररसर िें ‘िसतर पं्डुि 

2025’ के लोगो का अनावरण 

मकया। यह आयोर्न िसतर कती 

सिृद्ध लोकसंसकृमत, परंपराओं और 

र्तीवनशैलती को सहेर्ने का अनयूठा 

प्रयास है। िुखयिंत्रती ने कहा मक यह 

उतसव िसतर िें शांमत और मवकास कती 

मदशा िें एक िहतवपयूण्स कदि होगा। 

‘िसतर पं्डुि 2025’ ततीन चरणों 

िें आयोमर्त होगा। र्नपद सतरतीय 

प्रमतयोमगता 12 से 20 िाच्स, मर्ला 

सतरतीय प्रमतयोमगता 21 से 23 िाच्स और 

संभाग सतरतीय प्रमतयोमगता दंतेवाड़ा िें 

1 से 3 अप्रैल तक होगती। इसिें नृतय, 

गतीत, नाट्य, मश्प, पारंपररक वयंर्न 

और वेशभयूषा से र्ुड़ती प्रमतयोमगताएं 

होंगती। लोगो िें इंरिावतती नदती, मचत्रकू्ट 

र्लप्रपात, वनभैंसा, पहाड़ती िैना और 

पारंपररक वाद्यंत्रों को दशा्सया गया है, 

र्ो िसतर कती सांसकृमतक पहचान को 

संर्ोने का प्रततीक है।

‘बस्तर पंडुम 2025’ के 

लोगो का अनावरण
अंतरा्सष्ट्तीय िमहला मदवस के अवसर 

पर िुखयिंत्रती श्ती मवष्णु देव साय ने 

रायपुर के साइंस कॉलेर् िैदान िें “वृहद 

िहतारती वंदन समिेलन” िें मशरकत 

कती। इस दौरान उनहोंने प्रदेश कती सभती 

िमहलाओं को शुभकािनाएँ दीं और कहा 

मक िमहला सशक्तकरण केवल एक 

योर्ना नहीं, िक्क यह हिारती सरकार 

का संक्प है। नारती शक्त हती राष्ट् कती 

शक्त है। र्ि िमहलाएँ आतिमनभ्सर 

होंगती, तभती सिार् और देश प्रगमत 

करेगा। उनहोंने इस िौके पर छत्तीसगढ़ 

सरकार कती मवमभन्न योर्नाओं और नई 

घोषणाओं कती र्ानकारती देते हुए कहा 

मक सरकार िमहलाओं को सुरमक्षत, 

सवावलंिती और सश्त िनाने के मलए 

हर संभव कदि उठा रहती है।
छत्ीिगढ़ देश का पहला राजर बन गरा है, तजिने िखी वन सटटॉप िेंटर के िंचालन के तलए मानक 

िंचालन प्रतरिरा (SOP) तनधा्यररत की है। रह िेंटर िंकटग्रसत मतहलाओं को ततकाल िहारता, परामश्य 

और कानूनी िहारता प्रदान करता है। अब इिके िंचालन के तलए एक तनश्चत प्रणाली होगी

सशक्त हो रही महहलाएं, समृद्ध हो रहा छत्ीसगढ़

िमिला कलयाण के मलए चार नए पो्ट्टल लॉनच, िितारती वंदन योर्ना कती 13वीं मकशत र्ारती

“अजेर नरारी, आरराधर नरारी” 

थीम पर आरोजन

चार तदविीर मतहला म़िई का आरोजन 

“अजेर नारी – आराधर नारी” थीम पर 

तकरा गरा। इिमें 33 तजलों के 87 मतहला 

सव-िहारता िमूहों ने भाग तलरा और अपने 

उतपादों की प्रदश्यनी लगाई। 20 लाख रुपरे 

िे अतधक की तबरिी 

मतिलरा कलररार के ललए 

चरार नए पोट्यल लॉनच

{उतपीत़ित मतहलाओं के तलए तडतजटल 

तशकारत पोट्टल 

{बाल तववाह मुकत छत्ीिगढ़ पोट्टल 

{इंफ्ा पोट्टल 

{सथापना पोट्टल

छत्ीसगढ़ िनरा 

अग्ररी रराजर

मतिलरा उद्यवमिरा को िढ़रावरा 

मतहला सव-िहारता िमूहों (SHG) को 

मजबूत करने के तलए राजर िरकार नवा 

रारपुर में 200 करो़ि रुपरे की लागत िे 

“रूतनटी मटॉल” बनाएगी। 

आंगनिराडी के ललए िडरा फैसलरा

आंगनबा़िी कार्यकता्यओं और िहातरकाओं 

को उनके मानदेर का भुगतान िीधे बैंक 

खातों में तकरा जाएगा, तजििे पारदतश्यता 

और िमर पर भुगतान िुतनश्चत होगा।

रोजगार और नियोजि 
 का एप ललॉन्च

छत्ी्गढ़ शा्ि की मंशािुरूप राजय 
के प्रनतनष्ठित ्माचार पत्र रोजगार और 
नियोजि अब डीपीआर की ्वेब्ाइट

https://dprcg.gov.in/

पर ऑि्ाइि उप्बध होिे के ्ा्थ अब 
एप पर भी उप्बध है। नज्े गूग् प्े 
सटोर ्े डाउि्ोड नकया जा ्कता है।

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने 
विधानसभा में विभागदों करी अनुदान 
मांगदों पर चचाचा के दौरान कहा वक 

उनकरी सरकार भ्रष्टाचार के विरुधि 
जरीरो ्टॉ्रेंस करी नरीवत पर का्यचा 

कर रहरी है। इसरी क्रम में मैनुअ् 
फाइ् प्र्ा्री को खतम करने के 

व्ए 1 अप्रै् से ई-ऑवफस प्र्ा्री 
्ागू करी जाएगरी, वजससे प्रिासवनक 
प्रवक्र्याएं अवधक पारदिशी और तेज 

हदोंगरी। सरकार ने इसके व्ए 22.67 
करोड रुप्ये का बज्ट प्रािधान 
वक्या है। मुख्यमंत्री ने कहा वक 
आबकाररी विभाग के राजसि में 

सुधार इस बात का प्रमा् है वक 
वपछ्री सरकार में जो धनरावि 

भ्रष्टाचार करी भें्ट चढ़ जातरी थरी, िह 
अब जनकल्या्काररी ्योजनाओं में 

उप्योग हो रहरी है।

ई-ऑफिस प्रणाली लागू मैन्युअल िाइल ससस्टम होगा खत्म
 विधानसभा में अनुिान मांगों पर ररा्च के िौरान मुख्यमंत्ी श्ी विषणु िेि सा्य ने की घोषणा

{आइटी क्ेत्र में ि्वाचार और नडनजट् क्ांनत 
को बढ़ा्वा
{ऊजा्ण क्ेत्र में तीि ्ाख करोड के नि्वेश 
का रोडमैप तैयार
{नशक्ा क्ेत्र में ऐनतहान्क ्ुधार और 
आधुनिक ्ं्ाधिों का ्मा्वेश

{पशुपा्ि और मछ्ीपा्ि ्े स्वरोजगार 
को बढ़ा्वा
{्ंसकृनत न्वभाग के बजट में ्वृनधि, क्ा 
और न्वरा्त को नम्ेगा प्रोत्ाहि
{पय्णटि को नम्ेगा ्वैन््वक स्वरूप, 222 
करोड रुपये का बजट आ्वंनटत

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य 
ने विशि ज् वदिस के अिसर पर 
प्रदेििावस्यदों से ज् संरक्् अवभ्यान 
को जनआंदो्न का रूप देने करी अपरी् 
करी है। उनहदोंने कहा वक ज् हरी जरीिन 
है, जरीिन का आरंभ ज् से हुआ है 
और इसका सतत प्रिाह हरी जरीिन करी 
वनरंतरता का आधार है। आज जब दुवन्या 
ज् संक्ट करी ओर बढ़ रहरी है, तब हर 
व्यबकत करी वजममेदाररी है वक िह ज् करी 
हर बूँद को संजोए। प्रत्येक िरचा 22 माचचा 
को ‘विशि ज् वदिस’ मना्या जाता है, 
वजसका उद्ेश्य समाज में ज् के महति 
और उसके संरक्् प्रवत जनजागरूकता 
बढ़ाना है। राज्य में जन-भागरीदाररी के 
माध्यम से ज् संच्य को बढ़ािा वद्या 
जा रहा है, धमतररी वज्े में आ्योवजत 
‘ज्-जगार महोतसि’ ज् संरक्् को 
्ेकर एक अवभनि पह् थरी।

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने विशि 
क््य (्टरीबरी) वदिस के अिसर पर  
प्रदेििावस्यदों से ्टरीबरी जैसे संक्रामक रोग 
के उनमू्न के व्ए एकजु्ट होकर का्यचा 
करने करी अपरी् करी है। उनहदोंने कहा 
वक ्टरीबरी केि् एक बरीमाररी नहीं, बबलक 
्यह सामावजक और आवथचाक विकास में 
बाधा उतपन्न करने िा्री चुनौतरी है, 
वजससे हमें वम्कर ् डना है। ् ोगदों को 
इसके ् क््दों, जांच और उपचार के प्रवत 
जागरूक करना बेहद आिश्यक है। इसरी 
उद्ेश्य से हर िरचा 24 माचचा को ‘विशि 
क््य वदिस’ मना्या जाता है। राज्य में 
्टरीबरी करी रोकथाम के व्ए प्रभािरी और 
ससतरी सिास्थ्य सेिाएं उप््ध कराई 
हैं। सभरी सरकाररी असपता्दों में ्टरीबरी करी 
वनःिुलक जांच और इ्ाज करी सुविधा 
है, वजससे समाज के सभरी िगयों को ्ाभ 
वम् रहा है।

निशि जल नदिस निशि क्य नदिस

करोड़ रुपए का 
बजट प्ावधान 

22.67 

करोड़ रुपए का 
पर्यटन ववकास 

222 

सरकार की प्रािनमकिाएां

DKD
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रोजगार और नियोजि में प्रकानित 
लेखों में वयकत निचार लेखकों के अपिे 
हैं। जरूरी िहीं नक समपादक उससे 
सहमत हों। रोजगार और नियोजि 
में प्रकानित होिे िाले लेखों के नलए 
लेखकों को नियमािुसार मािदेय प्रदाि 
नकए जािे की वयिस्ा है। नकसी भी 
प्रकार के नििाद के नलये नयायालयीि 

अनिकार क्ेत्र रायपुर रहेगा। 

- कारायालर पता -
छत्तीसगढ़ संवाद

(छत्तीसगढ़ शासन जनसंपक्क ववभाग का उपक्रम)
नारया बललॉक, सेक्टर 19, 

अ्टल नगर, नवा रारपुर (छत्तीसगढ़) 
फोन-0771-2512582, 2512583

ईमेल पता 
rojgaraurniyojan@gmail.com

रोजगार और नियोजि
नि:शुलक है।

प्रधान संपादक : डॉ. रवि वित्तल
संपादक : जिाहर लाल दररयो
सहायक संपादक : गीतांजवल नेताि
संपादकीय  : संदीप वसनहा
ग्ाविक वडजाइनर : धनेश कुिार वदिाकर
डाटा एंट्ी आपरेटर  : अंजुरानी, राकेश साहू
वितरण वयिस्ा : िोहन विश्ा, विक्रांत

पिक आॅफ द वीकपिक आॅफ द वीक

राषट्रपव्त श्ीम्ती द्ौपिी मुमु्च का छत्ीसगढ़ आगमन,  ए्यरपो्ट्ट पर हुआ भव्य सिाग्त

सरगुजा में निनिन्न सांनिदा पदों पर 
ििती, 28 मा्च्च िक करें आिषेदि 

छत्रीसगढ़ राज्य ग्ामरी् आजरीविका 
वमिन “वबहान” के तहत सरगुजा वज्े 
में संविदा पददों पर भतशी हेतु आिेदन 
आमंवत्त वकए गए हैं। विकासखंड 
परर्योजना प्रबंधक, क्ेत्री्य समनि्यक 
एिं ्ेखा सह एमआईएस सहा्यक 
सवहत कु् 18 पददों पर भतशी होगरी। 
आिेदन प्रवक्र्या आिेदन करने करी 
अंवतम वतवथ 28 माचचा 2025, िाम 
5 बजे तक पत् सपरीड पोस्ट/रवजस्टड्ड 
पोस्ट के माध्यम से “मुख्य का्यचापा्न 
अवधकाररी, वज्ा पंचा्यत सरगुजा, 
अबमबकापुर“ को प्रेवरत करने हदोंगे। 
अभ्यथशी विसतृत जानकाररी के व्ए 
surguja.gov.in ्या bihan.gov.
in पर विवज्ट कर सकते है।

आरिीई: 46 हजार सषे अनिक सीिों 
के नलए आिषेदि 31 मा्च्च िक 

विक्ा का अवधकार (RTE) के 
तहत प्रदेि के 6746 वनजरी सककू्दों में 
वनःिुलक प्रिेि के व्ए प्रवक्र्या जाररी 
है। 31 माचचा तक ऑन्ाइन आिेदन 
वकए जा सकते हैं। अब तक 23 हजार 
से अवधक आिेदन आ चुके हैं। ्ॉ्टररी 
प्रवक्र्या 1 और 2 मई को होगरी, वजसके 
बाद 5 से 30 मई तक च्यवनत छात्दों का 
प्रिेि होगा। आिेदनदों करी जांच 17 माचचा 
से 25 अप्रै् तक नोड् अवधकारर्यदों 
द्ारा करी जाएगरी। दूसरे चर् के आिेदन 
20 से 30 जून तक हदोंगे, जबवक 14-
15 जु्ाई को ्ॉ्टररी वनका्री जाएगरी। 
इसके बाद प्रिेि 18 से 31 जु्ाई तक 
हदोंगे। इचछछुक अवभभािक जलद आिेदन 
करें तावक उनके बच्े को वनःिुलक 
विक्ा का ्ाभ वम् सके।

RITES में इांजीनियर पद के नलए 
होगी ििती

रे् इंवड्या ्ट़ेवनिक् एंड इकोनॉवमक 
सविचास व्वम्ट़ेड (RITES) करी ओर से 
34 पददों पर भतशी वनक्री है। उममरीदिार 
RITES करी ऑवफवि्य् िेबसाइ्ट 
rites.com पर 14 अप्रै् 2025 
तक अािेदन कर सकते हैं। िैक्व्क 
्योग्यता: संबंवधत क्ेत् में  इंजरीवन्यररंग 
करी वडग्री, फु् ्टाइम बैच्र वडग्री 
्या वडप्ोमा होना चावहए। कैसे करें 
आिेदन: ऑवफवि्य् िेबसाइ्ट rites.
com/Career पर जाएं। ऑन्ाइन 
रवजसट़्ेिन व्ंक पर बक्क करें। मांगरी 
गई वड्ट़ेलस दजचा करके आिेदन प्रवक्र्या 
पूररी करें। फरीस जमा करके फॉमचा सब्म्ट 
करें। फॉमचा डाउन्ोड करें।

नसपषेि में प्रिषेश के नलए ऑिलाइि 
आिषेदि शुरू, जूि में होगी परीक्ा

विक्ा सत् 2025-26 के अनुसार 
सेंट्् इंस्टरीट्ू्ट ऑफ पैट्ोकैवमकलस 
इंजरीवन्यररंग एंड ्ट़ेनिो्ॉजरी में प्रिेि करी 
प्रवक्र्या िुरू हो चुकरी है। ्यहां संचाव्त 
विवभन्न पाठ्यक्रमदों में एडवमिन के व्ए 
8 जून को एंट्रेंस एगजाम हदोंगे। ऑन्ाइन 
आिेदन 29 मई तक सिरीकार वकए 
जाएंगे। वसपे्ट रा्यपुर में पोस्ट ग्ेजुए्ट 
वडप्ोमा इन प्ाबस्टकस प्रोसेवसंग एंड 
्ट़ेबस्टिंग, वडप्ोमा इन प्ाबस्टक मोलड 
्ट़ेनिो्ॉजरी और वडप्ोमा इन प्ाबस्टक 
्ट़ेनिो्ॉजरी कोसचा संचाव्त है। विसतृत 
जानकाररी िेबसाइ्ट https://ci-
pet25.onlineregistration-
form.org/CIPET/ पर दरी गई है।

पीएम इांिि्चनशप योजिा में 
31 िक करें आिषेदि

परीएम इं्टनचाविप ्योजना में 10िीं, 12िीं, 
आई्टरीआई, वडप्ोमा, स्ातक उत्री्चा 
विद्ाथशी जो वन्यवमत विक्ा ्या उच् 
विक्ा में पंजरीकृत न हो, ऐसे बेरोजगार 
्युिा 31 माचचा तक इस ्योजना का 
्ाभ ्ेने के व्ए आिेदन भर सकते 
हैं। इं्टनचाविप के व्ए ऑन्ाइन पो्ट्ड् 
https://pminternship mca.
gov.in है, आिेदन प्रवक्र्या वनिुलक 
है। आिेदन के व्ए आधार काड्ड, 
संबंवधत िैक्व्क ्योग्यता जैसे 10 िीं, 
12िीं, आई्टरीआई, वडप्ोमा ्या स्ातक 
करी अंकसूचरी, प्रमा् पत्, आधार सरीड़ेड 
पासबुक के प्रथम पृष्ठ करी छा्याप्रवत, 
मोबाइ् नंबर अवनिा्यचा है। 

CISF में कलॉनसिटेबल ट्टेडसमैि के 
1048 पदों पर ििती

CISF करी ओर से कॉनस्ट़ेब् ट़्ेडसमैन 
के पददों पर भतशी के व्ए आिेदन प्रवक्र्या 
5 माचचा से िुरू है। वजसका अंवतम वतवथ 
3 अप्रै् 2025 है। उममरीदिार cis-
frectt.cisf.gov.in पर आिेदन कर 
सकते हैं। इसमें 945 पद पुरुरदों, 103 
पद मवह्ाओं के व्ए है। िैक्व्क 
्योग्यता: मान्यता प्रापत बोड्ड से 10िीं 
पास, संबंवधत ट़्ेड में प्रविवक्त होना 
चावहए। सभरी िगचा करी मवह्ा वनिुलक 
हैं।  कैसे करें आिेदन: िेबसाइ्ट cis-
frectt. eisf.gov.in पर जाएं। 
कॉनस्ट़ेब् / ट़्ेडसमैन ररक्रकू्टमें्ट 2025 
अप्ाई ऑन्ाइन व्ंक पर बक्क 
करें। 

पी.पी.िी. प्रिषेश परीक्ा आिषेदि की 
अांनिम निनि 11 अप्रैल

तकनरीकरी विक्ा वनदेिा््य, छत्रीसगढ़ 
द्ारा आ्योवजत परी- पॉ्री्ट़ेवनिक 
रेस्ट 2025 के व्ए ऑन्ाइन 
आिेदन प्रवक्र्या प्रारंभ हो गई है। इस 
प्रिेि पररीक्ा के माध्यम से िासकरी्य 
पॉ्री्ट़ेवनिक, कदोंडागांि एिं प्रदेि के 
विवभन्न पॉ्री्ट़ेवनिक संसथानदों में प्रिेि 
वम्ेगा। ऑन्ाइन आिेदन करी अंवतम 
वतवथ 11 अप्रै् 2025 िाम 5:00 बजे 
तक है। पररीक्ा वतवथ 17 मई 2025 
और प्रिेि पत् जाररी करने करी वतवथ 
22 अप्रै् 2025 है। विसतृत जानकाररी 
हेतु छत्रीसगढ़ व्यापम करी आवधकाररक 
िेबसाइ्ट vyapam.ogstate.gov.
in पर विवज्ट कर सकते हैं। 

ररकरूिमेंि िोनिस
BTSC
पद: िेवडकल ऑविसर 
पद संखया: 3623
अंवति वतव्: 1 अप्ररैल 2025
www.btsc.bihar.gov.in

NPCIL 
पद: विभन्न 
पद संखया: 391 
अंवति वतव्: 1 अप्ररैल 2025
npcilcareers.co.in 

ITBP
पद: कांसटटेबल
पद संखया: 133
अंवति वतव्: 2 अप्ररैल 2025
itbpolice.nic.in
 
एग्जिम बैंक
पद: िरैनेजिेंट ट्टेनी सवहत अनय 
पद संखया: 28 
अंवति वतव्: 15 अप्ररैल 2025
www.eximbankindia.in 
 
BHU 
पद: ग्ुप सी 
पद संखया: 199 
अंवति वतव्: 17 अप्ररैल 2025
bhu.ac.in 
 
CSBC
पद: कॉनसटटेबल सवहत अनय 
पद संखया: 19838 
अंवति वतव्: 18 अप्ररैल 2025
csbc.bih.nic.in 

ASRB NET 2025
पद: ARS सवहत अनय
पद संखया: 582
अंवति वतव्: 21 िई 2025
asrb.org.in

िर्च-22, अांक-32, रायपुर

मुख्यमंत्ी के ने्तृति में ऐव्तहावसक वनण्च्य, छत्ीसगढ़ पेंशन वनवध अवधवन्यम बनाने िाला िेश का पहला राज्य
वित्तीय अनुशासन और सामाजिक सुरक्ा को ममलेगती मिबूतती

छत्रीसगढ़ करी विकास ्यात्ा में एक 
और ऐवतहावसक कदम बढ़ाते हुए 
मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य के नेतृति 
में राज्य सरकार ने वित्री्य अनुिासन 
और सामावजक सुरक्ा को मजबूत 
करने करी वदिा में नई वमसा् का्यम 
करी है। छत्रीसगढ़ विधानसभा में वित् 
मंत्री श्री ओपरी चौधररी ने वित्री्य िरचा 
2025-26 के व्ए 12,389 करोड 
29 ्ाख रुप्ये से अवधक करी अनुदान 
मांगें पेि कीं, वजसे सदन में पाररत कर 
वद्या ग्या।

ििा रायपुर में रोजगार को बढ़ािा 
दषेिषे का प्रयास
निा रा्युपर अ्ट् नगर में रोजगार, 
वनिेि एिं बसाह्ट को प्रोतसावहत करने 
हेतु कॉमविचा्य् कॉमप्ेकस में आई्टरी 
कंपवन्यदों को प्म एिं प्े सुविधा 
के साथ फवनचािड वबल्ट-अप सपेस के 
आबं्टन हेतु नरीवत तै्यार करी गई। नरीवत 
अनुसार प्रावधकर् द्ारा 2 आई्टरी फमयों 
को वबल्टअप सपेस आबंव्टत वक्या 
ग्या है, आबं्टन से निा रा्यपुर में 
आई्टरी क्ेत् में ्गभग 2000 ्ोगदों 
हेतु कुि् रोजगार सृवजत होगा। निा 
रा्यपुर में वनिेि, रोजगार एिं बसाह्ट 
को प्रोतसाहन देने हेतु सिास्थ्य सूचना 
प्रौद्ोवगकरी उद्ोग, िैक्व्क एिं 

इ्ेकट्ॉवनकस इ्ेिवट्क् उद्ोग क्ेत् में 
वनबशचत भूखणडदों को रर्या्यतरी दरदों पर 
आबं्टन वक्ये का वन्चा्य व््या ग्या है।

पुसिकालय ििि निमा्चण के नलए 
प्राििाि  
मंत्री श्री चौधररी ने कहा वक निा रा्यपुर 
में राषट्री्य सतर के िैक्व्क संसथान 
जैसे आईआईएम, वहदा्यतउल्ा विवध 

विवि, वट्प् आईआई्टरी आईएचएम 
सथावपत है। विशिसतररी्य आिासरी्य 
विद्ा््य का वनमाचा् पू्चाता करी ओर 
है। केनद्ररी्य विद्ा््य एिं अन्य अनेक 
वनजरी विद्ा््य एिं विशिविद्ा््य निा 
रा्यपुर क्ेत् में संचाव्त है। हमाररी 
सरकार ने ्युिाओं के व्ए प्रवत्योगरी 
पररीक्ा करी तै्याररी एिं उच्तर अध्य्यन 

करी सुविधा प्रदा्य करने करी ्योजना 
बनाई है। हमाररी सरकार ने बज्ट में 
पुसतका््य भिन वनमाचा् के व्ए 
प्रािधान वक्या है।
 
सांन्चि शोिि निनि: नित्ीय 
ससिरिा की िई पहल
वित् मंत्री श्री ओपरी चौधररी ने बता्या 
वक राज्य िासन ने ऋ् दे्यताओं के 
कुि् प्रबंधन के व्ए संवचत िोधन 
वनवध का ग्ठन वक्या है, वजससे राज्य 
करी वित्री्य बसथवत सुदृढ़ बनरी रहे। इस 
वनवध में कु् अििेर ऋ्दों का 7.3% 
से अवधक वनिेि कर छत्रीसगढ़ ने देि 
के अग््री राज्यदों में अपना सथान बना 
व््या है।

ििा रायपुर में अिल समारक और 
सांग्रहालय
पूिचा प्रधानमंत्री सिगशी्य अ्ट् वबहाररी 
िाजपे्यरी के सपनदों को साकार करते 
हुए राज्य सरकार ने निा रा्यपुर 
में ‘अ्ट् समारक और संग्हा््य’ 
के वनमाचा् का वन्चा्य व््या है। ्यह 
समारक अ्ट् जरी करी विरासत को 
सहेजने के साथ-साथ निा रा्यपुर को 
एक नई पहचान देगा।

रिक्रूटमेंट



326 मार्च 2025बीता सपताह
छत्ीसगढ़ िाष्ट्ीय

िुखयिंत्ी विषणु देि साय ने 
केंद्ीय गृह िंत्ी अवित शाह से की िुलाकात

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने नई वदल्री में केंद्ररी्य 
गृहमंत्री श्री अवमत िाह से मु्ाकात करी। बै्ठक में 
नकस्िाद के खातमे, बसतर के विकास और प्यचा्टन 
को बढ़ािा देने पर चचाचा हुई। मुख्यमंत्री ने बता्या वक 
नकस्िाद अंवतम चर् में है और आतमसमपचा् एिं 
पुनिाचास नरीवत-2025 के तहत बडरी संख्या में नकस्री 
मुख्यधारा में ्ौ्ट रहे हैं।

अंतररक्ष यात्ी सुनीता विवलयमस को 
िुखयिंत्ी ने दी बधाई

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने भारतरी्य मू् 
करी प्रवसधि अंतररक् ्यात्री सुनरीता विव््यमस को 
उनके ऐवतहावसक अंतररक् वमिन करी सफ् 
समाबपत और पृ्थिरी पर सुरवक्त िापसरी पर हावदचाक 
बधाई दरी है। मुख्यमंत्री श्री सा्य ने कहा वक  ्यह 
असाधार् अवभ्यान सुनरीता विव््यमस के धै्यचा, 
साहस और विज्ान के प्रवत उनकरी प्रवतबधिता 
करी अद्भुत वमसा् है, जो पूरे विशि के व्ए 
प्रेर्ादा्यरी है। सुनरीता विव््यमस ने इस वमिन 
के माध्यम से विज्ान और अंतररक् अनिेर् के 
क्ेत् में एक नई उप्ब्ध जोडरी है। उनकरी ्यह 
्यात्ा न केि् भारत, बबलक समूचे विशि के व्ए 
प्रेर्ादा्यरी है।

 
राजयपाल ने दी विशि योग प्रवतयोवगता के वलए 

चयवनत प्रवतभावगयों को सहायता रावश  

राज्यपा् श्री रमेन ड़ेका ने गत वदिस विशि ्योग 
प्रवत्योवगता में भाग ्ेने के व्ए छत्रीसगढ़ के 
प्रवतभावग्यदों को 50 हजार रुपए करी सहा्यता रावि 
प्रदान करी है।  ्ये प्रवतभागरी आगामरी अप्रै् माह 
में म्ेवि्या में आ्योवजत होने िा्री 16िीं विशि 
्योग प्रवत्योवगता में भारतरी्य द् का प्रवतवनवधति 
करेंगे। छत्रीसगढ़ के प्रवतभागरी वख्ाडरी सुश्री 
साक्री िमाचा और श्री विभांिु बंजारे और उनके 
्योग प्रविक्क श्री नमेि कुमार साहू ने राजभिन 
में राज्यपा् श्री ड़ेका से मु्ाकात करी। श्री ड़ेका 
ने  प्रत्येक प्रवतभागरी के व्ए 25-25 हजार रुपए 
करी अनुदान सहा्यता रावि सिरीकृत करी और उनहें 
बेहतर प्रदिचान करने के व्ए िुभकामनाएं दरी।

िुखयिंत्ी ने वकया राषट्ीय खेलों के पदक 
विजेताओं का समिान 

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने गोिा और 
उत्राखंड नेिन् गेमस में पदक जरीतने िा्े 
130 वख्ावड्यदों को 1.95 करोड रुप्ये करी 
सममान रावि प्रदान करी। उनहदोंने वख्ावड्यदों 
को छत्रीसगढ़ का गौरि बताते हुए ओ्ंवपक, 
एवि्याड और कॉमनिेलथ में देि का नाम रोिन 
करने करी प्रेर्ा दरी। सरकार ने ओ्ंवपक पदक 
विजेताओं के व्ए तरीन करोड तक के वििेर 
पुरसकारदों करी घोर्ा करी। बसतर में अमन के 
साथ खे्दों करी िापसरी नई आिा का प्रतरीक है, 
जहां 1.65 ्ाख से अवधक वख्ावड्यदों ने बसतर 
ओ्ंवपक में भाग व््या।

िुखयिंत्ी श्ी साय ने भगत वसंह, राजगुरु और 
सुखदेि को शहीद वदिस पर वकया निन 

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य ने भारतरी्य सितंत्ता 
संग्ाम के अमर िहरीददों भगत वसंह, राजगुरु और 

सुखदेि को िहरीद वदिस (23 माचचा) पर नमन 
वक्या है। मुख्यमंत्री श्री सा्य ने कहा वक देि 
करी आजादरी के व्ए हंसते-हंसते फाँसरी का फंदा 
चूमने िा्े ्ये िरीर सपूत न केि् हमाररी आजादरी 
करी नींि हैं, बबलक िे हर भारतरी्य ्युिा के व्ए 
प्रेर्ा-पुंज भरी हैं। उनकरी िहादत ने सितंत्ता 
संग्ाम को नई वदिा दरी और पूरे देि में क्रांवत करी 
चेतना जागृत करी। उनहदोंने कहा वक भगत वसंह, 
राजगुरु और सुखदेि का बव्दान आज भरी हम 
सभरी में राषट्प्रेम करी ज्योवत को प्रजिव्त करतरी 
है। उनका जरीिन त्याग, साहस और राषट्भबकत 
करी अद्भुत वमसा् है। अमर िहरीददों के जरीिन 
से प्रेर्ा ्ेकर हम सभरी ्यह संकलप ्ें वक हम 
अपने कतचाव्यदों के प्रवत समवपचात रहेंगे, देिवहत 
को सिवोपरर मानेंगे और राषट् वनमाचा् में अपनरी 
भागरीदाररी सुवनबशचत करेंगे।

राजयपाल ने प्रधानिंत्ी आिास योजना से 
लाभाननित वहतग्ावहयों से की िुलाकात

राज्यपा् श्री रमेन ड़ेका ने जांजगरीर चापा वज्े के 
प्रिास के दौरान निागढ़ विकासखंड के ग्ाम पेणड्री 
में प्रधानमंत्री आिास ्योजना ग्ामरी् के अंतगचात 
वनवमचात आिास का अि्ोकन वक्या। उनहदोंने श्रीमतरी 
मरीना सू्यचािंिरी ि श्री िंकर्ा् के पकके आिास 
का अि्ोकन वक्या साथ हरी वहतग्ावह्यदों से बातचरीत 
करी। उनहदोंने वहतग्ावह्यदों को पकका आिास वम्ने से 
उनके जरीिन सतर में बद्ाि करी जानकाररी ्री। ग्ाम 
पेणड्री में उनहदोंने िृधिािसथा पेंिन एिं विधिा पेंिन के 
वहतग्ावह्यदों से चचाचा करी एिं सम्य पर पेंिन वम्ने के 
बारे में जानकाररी ्री। 

छत्तीसगढ़ बना देश का ‘ऑन्सजोन’ 
– िुखयिंत्ी श्ी विषणुदेि साय

मुख्यमंत्री श्री विष्ुदेि सा्य ने विधानसभा में 
विशि िावनकरी वदिस पर आ्योवजत संगोष्ठरी में 
कहा वक छत्रीसगढ़ 44% िन क्ेत् के साथ देि 
का ‘ऑबकसजोन’ बन रहा है। उनहदोंने ‘िाइलड 
एवडब् प्ांटस इन छत्रीसगढ़ स्ट़े्ट’ पुसतक 
का विमोचन वक्या और बसतर काजू के पुदरीना 
फ्ेिर उतपाद को ्ॉनच वक्या। प्रधानमंत्री के 
‘एक पेड मां के नाम’ अवभ्यान के तहत प्रदेि में 
4 करोड िृक् ्गाए गए हैं। 

28 लाख के इनािी 9 सिेत 19 न्सवलयों ने 
वकया आतिसिप्पण

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य करी आतमसमपचा् एिं 
पुनिाचास नरीवत का असर वदखने ्गा है। बरीजापुर में 
28 ्ाख के इनामरी 9 नकसव््यदों समेत कु् 19 
नकसव््यदों ने वहंसा का रासता छोडकर आतमसमपचा् 
वक्या। मुख्यमंत्री ने सुरक्ाब्दों को बधाई देते हुए कहा 
वक ्यह छत्रीसगढ़ को नकस् मुकत बनाने करी वदिा में 
बडा कदम है। उनहदोंने संकलप दोहरा्या वक माचचा 2026 
तक छत्रीसगढ़ से नकस्िाद का पू्चा खातमा त्य है। 

अंवबकापुर िेवडकल कॉलेज को विली 472.58 
करोड़ की पुनरीवक्षत सिीकृवत

मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य के वििेर वनददेि और 
सिास्थ्य विभाग के प्रसताि पर वित् विभाग ने अंवबकापुर 
के िासकरी्य मेवडक् कॉ्ेज एिं संबधि वचवकतसा््य 
भिन के वनमाचा् का्यचा हेतु पुनररीवक्त प्रिासकरी्य 
सिरीकृवत प्रदान कर दरी है। पूिचा में इस परर्योजना के 
व्ए 374.08 करोड रुप्ये करी सिरीकृवत दरी गई थरी। 
वनमाचा् का्ययों के दा्यरे में हुए विसतार और ्ागत िृवधि 
के बाद अब परर्योजना करी कु् ्ागत 472.58 करोड 
रुप्ये सिरीकृत करी गई है। इस प्रकार, परर्योजना ्ागत 
में 98 करोड रुप्ये से अवधक करी महतिपू्चा िृवधि को 
मंजूररी वम्री है। मुख्यमंत्री श्री सा्य ने असपता् भिन, 
ऑवड्टोरर्यम, गेस्ट हाउस, बाहररी ज् आपूवतचा और 
सरीिर ्ाइन जैसे िेर वनमाचा् का्ययों को िरीघ्र पूरा करने 
के वनददेि वदए हैं। 

चांद पर विर परचि 
लहराएगा भारत

केंद्र सरकार ने भारतरी्य अंतररक् अनुसंधान 
संग्ठन को चंद्रमा पर स्टडरी करने के व्ए भारत 
के महतिाकांक्री वमिन चंद्र्यान-5 को मंजूररी दे दरी 
है। इसको ्ेकर इसरो के अध्यक् िरी नारा्य्न 
ने जानकाररी िे्यर करी है। नारा्य्न ने कहा वक 
चंद्र्यान-5 वमिन चांद करी सतह का ररसचचा करने 
के व्ए 250 वक्ोग्ाम का रोिर ्ेकर जाएगा, 
जबवक चंद्र्यान 3 में 25 वक्ोग्ाम का रोिर ्े 
जा्या ग्या था। बता दें वक चंद्र्यान वमिन का 
मुख्य मकसद चांद करी सतह का स्टडरी करना है। 
चंद्र्यान-1 सा् 2008 में सफ्तापूिचाक ्ॉनच 
वक्या ग्या था, वजसने चंद्रमा के केवमक्, खवनज 
और फो्टो-वज्यो्ोवजक मौवपंग करी।

सातिां सॉिरेन गोलड बॉनड िरैचयोर, 
ररकॉड्ड 218% ररटन्प 

देि के सातिें सॉिरेन गोलड बॉनड करी चौथरी 
सरीररीज (2016-17) मैच्योर हो गई। इसे अब तक 
के सबसे ज्यादा ररड़ेमपिन प्राइस पर भुना्या ग्या। 
आरबरीआई ने इसका फाइन् ररड़ेमपिन प्राइस 
8,624 रुपए प्रवत ्यूवन्ट (1 ्यूवन्ट = 1 ग्ाम) 
त्य वक्या। ्यह गोलड बॉनड 2,943 रुपए के इश्यू 
प्राइस पर 17 माचचा 2017 को जाररी हुआ था।

सहिवत के वबना िवहला की तसिीर का 
इसतेिाल वयािसावयक शोषण

बॉमबे हाईको्ट्ड ने सरकाररी विज्ापनदों में मवह्ा 
करी सहमवत के वबना उसकरी तसिरीर के इसतेमा् 
को व्यािसाव्यक िोर् करार वद्या है। हाईको्ट्ड 
ने मौजूदा इ्ेकट्ॉवनक ्युग और सोि् मरीवड्या 
के प्रभाि के मद्ेनजर इसे काफरी गंभरीर माम्ा 
बता्या।जबस्टस सरीएम कु्क्शी और जबस्टस 
अद्ैत से्ठना करी खंडपरी्ठ नम्रता अंकुि कि्े करी 
ओर दा्यर ्यावचका पर सुनिाई कर रहरी थरी। परी्ठ 
ने केंद्र सरकार, चार राज्य सरकारदों कांग्ेस पा्टशी 
और अमेररका बसथत एक कंपनरी को नोव्टस जाररी 
वक्या और माम्े को सुनिाई के व्ए 24 माचचा को 
सूचरीबधि वक्या। 

कारों, वयािसावयक िाहनों के दाि 
एक अप्ररैल से बढ़ेंगे 

एक अप्रै् से मारुवत सुजुकरी के सभरी िाहनदों के 
दाम 4% और ्टा्टा मो्टसचा के कमविचा्य् िाहनदों के 
दाम 2% तक बढ़ जाएंगे। दोनदों कंपवन्यदों ने इसके 
व्ए इनपु्ट कॉस्ट में इजाफा होने और ऑपरेिन् 
खचचा बढ़ने का हिा्ा वद्या है। मारुवत करी कारें 1 
फरिररी को हरी 32,500 रु. तक महंगरी हुई थीं।

जनसटस बागची शीष्प कोट्ड के 33िें जज

चरीफ जबस्टस संजरीि खन्ना ने क्कत्ा हाई 
को्ट्ड के जज जॉ्यमा्ा बागचरी को सुप्ररीम को्ट्ड के 
न्या्याधरीि के रूप में िपथ वद्ाई। िरीरचा अदा्त 
में अब 33 न्या्याधरीि हो गए हैं। सिरीकृत संख्या 
34 है।

वदलली िें िवहला सुरक्षा के वलए ‘वशषटाचार’ स्िॉड 

वदल्री पुव्स ने मवह्ाओं से छ़ेडछाड के 
माम्दों से वनप्टने के व्ए ‘विष्टाचार’ सकिॉड 

बनाई है। इसके तहत राजधानरी में 30 ्टरीम तैनात 
करी जाएंगरी। मा्ूम हो, भाजपा ने विधानसभा 
चुनाि में मवह्ा सुरक्ा के व्ए उत्र प्रदेि के 
एं्टरी-रोवम्यो सकिॉड करी तजचा पर सकिॉड बनाने का 
िादा वक्या था।

वपछड़ा िग्प आरक्षण 42% करने का प्रसताि पाररत

ते्ंगाना में वपछडा िगचा आरक्् 23% से 
बढ़ाकर 42% करने का प्रसताि विधानसभा से 
पाररत हो ग्या। सरकार ने विधानसभा में वपछडा 
िगचा, अनुसूवचत जावत और अनुसूवचत जनजावत 
(िैक्व्क संसथानदों और सरकाररी नौकरर्यदों में 
आरक््) विधे्यक, 2025 पाररत कर वद्या।

बुंदेलों के िहल और वकले 
यूनेसको की विशि धरोहर िें

केंद्ररी्य प्यचा्टन मंत्री गजेंद्र वसंह िेखाित ने 
्ोकसभा में बता्या वक ्यूनेसको ने विशि धरोहर 
केंद्रदों करी भारत करी असथा्यरी सूचरी में छह सथ्दों 
को िावम् वक्या है। इस सूचरी में, उत्र प्रदेि 
और मध्य प्रदेि के बुंदे्दों के मह् और वक्े, 
ते्ंगाना के मुदुम् मेगाव्वथक मेनवहर िावम् 
हैं। छत्रीसगढ़ में कांगेर घा्टरी नेिन् पाक्क, मौ्यचा 
रू्ट पर पडने िा्े अिोक वि्ा्ेख, चौस्ठ। 
्योवगनरी मंवदर और उत्र भारत के गुपत का्रीन 
मंवदर सथ् भरी इस सूचरी में हैं।

इसरो ने बनाए सिदेशी 32- वबट 
िाइक्रोप्रोसेसर

इसरो के विक्रम साराभाई अंतररक् केंद्र और 
सेमरीकंडक्टर प्र्योगिा्ा चंडरीगढ़ ने अंतररक् में 
इसतेमा् के व्ए ‘विक्रम 3201’ और ‘कलपना 
3201’ नामक 32-वब्ट माइक्रोप्रोसेसर विकवसत 
वकए हैं। विक्रम 3201 ऐसा पह्ा माइक्रोप्रोसेसर 
है, जो प्रक्ेप् ्यान में काम कर सकता है।

आरबीआई को ‘वडवजटल रूपांतरण पुरसकार-2025

्ंदन बसथत सेंट्् बैंवकंग द्ारा आरबरीआई को 
‘वडवज्ट् रूपांतर् पुरसकार-2025’ के व्ए चुना 
ग्या है। आरबरीआई ने कहा, हमें प्रिाह और सारथरी 
प्र्ा्री सवहत अपनरी पह् के व्ए पुरसकृत वक्या 
ग्या और मान्यता दरी गई है। प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र 
मोदरी ने आरबरीआई को इस उपव््ध के व्ए बधाई 
दरी है।

पररतय्त बुजुगगों की सेिा के वलए 
‘यू् िॉर एलडस्प’ विशन 

िेव्ंग्टन कॉ्ेज, ्यूके से पढ़ाई के बाद सुिरीर 
पररिार से अ्ग वकए जा चुके बुजुगदों के व्ए ‘्यूथ 
फॉर एलडसचा’ वमिन च्ा रहे हैं। इसके तहत िे 
उनकरी रोजमराचा करी जरूरतदों के सामान उप््ध 
कराते हैं। सिास्थ्य विविर ्गाते हैं। साथ हरी, 
इनकरी परेिावन्यदों को ्ेकर जागरूकता बढ़ाने के 
व्ए भरी काम कर रहे हैं।

सीिाओं पर एआई-संचावलत 
वनगरानी के वलए रोबोट तरैयार 

भारतरी्य प्रौद्ोवगकरी संसथान (आईआई्टरी) 
गुिाहा्टरी के िोधकताचाओं ने अंतरराषट्री्य सरीमाओं 
करी वनगरानरी के व्ए उन्नत रोबो्ट विकवसत वकए 
हैं जो चुनौतरीपू्चा एिं दुगचाम इ्ाकदों में एआई-
संचाव्त वनगरानरी और िासतविक सम्य में वनबाचाध 
वनगरानरी प्रदान करेंगे। अवधकारर्यदों ने ्यह जानकाररी 
दरी। आईआई्टरी गुिाहा्टरी द्ारा संचाव्त स्टा्ट्डअप 
‘दा सपैव्ट्यो रोबोव्टक ्ेबोरे्टररी प्राइिे्ट व्वम्ट़ेड’ 
(डरीएसआरए्) द्ारा विकवसत रोबो्ट को भारत के 
रक्ा बुवन्यादरी ढांचे में एकरीकर् करी उनकरी क्मता 
के व्ए रक्ा अनुसंधान और विकास संग्ठन से भरी 
मान्यता वम्री है। 
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9 िहीने 14 वदन बाद पृथिी पर लौटीं 
सुनीता विवलयमस

भारतरी्य मू् करी अमेररकरी अंतररक् ्यात्री सुनरीता 
विव््यमस और बुच विलमोर 9 महरीने 14 वदन के बाद 
पृ्थिरी पर ्ौ्ट आए। उनके साथ क्रकू-9 के वनक हेग 
(अमेररका) और अ्ेकसांद्र गोरबुनोि (रूस) भरी थे। 
उनका ड्रैगन सपेसक्राफ्ट 19 माचचा को सुबह 3:27 बजे 
फ्ोररडा के त्ट पर ्ैंड हुआ। ्यह द् 18 माचचा को 
ISS से रिाना हुआ था। िा्युमंड् में प्रिेि के दौरान 
सपेसक्राफ्ट का तापमान 1650°C से अवधक हो ग्या, 
वजससे 7 वमन्ट तक संपक्क बावधत रहा। डरीऑवबचा्ट बनचा 
के बाद 17 घं्ट़े में सफ् ् ैंवडिंग हुई। ्यह वमिन अंतररक् 
विज्ान के व्ए एक बडरी उप्ब्ध माना जा रहा है।

भारतीय िूल की 3 िवहलाएं 
अिेररका िें हुईं समिावनत 

न्यू्यॉक्क में भारतरी्य िाव्ज्य दूतािास ने फेडरेिन 
ऑफ इंवड्यन एसोवसएिंस के साथ वम्कर भारतरी्य 
मू् करी तरीन मवह्ाओं को सममावनत वक्या। इनमें 
जेपरी अनु अय्यंगर, अंजु्ा आचा्यचा और सरीमा मोदरी 
िावम् हैं। इनहें वित्, उद्वमता, मरीवड्या और सामावजक 
सिबकतकर् में उनके नेतृति, प्रभाि और उतकृष्ट 
्योगदान के व्ए सममावनत वक्या ग्या। ्यह का्यचाक्रम 
एफआईए के 7िें िावरचाक अंतरराषट्री्य मवह्ा वदिस 
समारोह का वहससा था। का्यचाक्रम में केंद्ररी्य मवह्ा एिं 
बा् विकास मंत्री अन्नपू्ाचा देिरी मुख्य अवतवथ के रूप 
में उपबसथत हुई।

श्ीलंका पररिार-वहतरैषी देशों की सूची िें टॉप, 
सिीडन दूसरे स्ान पर

अमेररकरी कंपनरी रेवम्ट्री के इवमग्ेिन इंड़ेकस में 
श्री्ंका को दुवन्या का सबसे पररिार-वहतैररी देि चुना 
ग्या है, जबवक सिरीडन दूसरे सथान पर रहा। इस रैंवकंग 
में 82 देिदों को िावम् वक्या ग्या, वजसमें वरि्ट़ेन 19िें, 
जमचानरी 11िें और जापान 18िें सथान पर रहा। ररपो्ट्ड 
में विक्ा करी गु्ित्ा, चाइलडके्यर ्ागत, सिास्थ्य 
सेिा, आवथचाक बसथरता और वडवज्ट् कनेबक्टवि्टरी जैसे 
24 मानकदों को आधार बना्या ग्या। श्री्ंका को कम 
खचचा में बच्दों करी देखभा्, पाररिाररक मूल्यदों और 
बेहतर विक्ा के कार् िरीरचा सथान वम्ा। ्यह ररपो्ट्ड 
उन पररिारदों के व्ए मददगार सावबत हो सकतरी है जो 
बच्दों के भविष्य के व्ए नए देि में बसने करी ्योजना 
बना रहे हैं।

भारत और नयूजीलैंड के बीच रक्षा सहयोग सवहत 
छह सिझौते हुए

भारत और न्यूजरी्ैंड ने रक्ा साझरीदाररी को सिकत 
बनाने के एक अहम समझौते पर हसताक्र करने के 
साथ हरी न्यूजरी्ैंड के वहंद प्रिांत महासागररी्य पह् में 
िावम् होने, दोनदों देिदों के बरीच मुकत व्यापार समझौते 
पर बातचरीत िुरू करने और पेिेिरदों एिं कुि् 
कामगारदों के व्ए आसान आिाजाहरी करी व्यिसथा बनाने 
का ऐ्ान वक्या। परीएम श्री नरेंद्र मोदरी ि न्यूजरी्ैंड 
के परीएम वक्रस्टोफर ्कसन के बरीच वद्पक्री्य विखर 
बै्ठक में ्ये फैस्े व्ए गए। ्कसन भारत करी पांच 
वदिसरी्य ्यात्ा पर ्यहां पहुंचे। दोनदों नेताओं के बरीच ् ंबरी 
बै्ठक के बाद चार घोर्ाएं करी गई और छह समझौतदों 
पर हसताक्र वकए गए। दोनदों देिदों के बरीच व्यापार ि 
वनिेि, रक्ा-सुरक्ा, विक्ा और अनुसंधान, विज्ान 
और प्रौद्ोवगकरी, कृवर-प्रौद्ोवगकरी के साथ अंतररक्, 
जनसंख्या गवतिरी्ता और खे् के क्ेत्दों में सह्योग 
बढ़ाने पर सहमवत बनरी।

चीन; 5 विनट की चावजिंग िें 400 वकिी तक 
दौड़ेंगे ईिी

चरीनरी इ्ेबकट्क िाहन वनमाचाता बरीिा्यडरी ने एक 
न्या चावजिंग वसस्टम पेि वक्या है, जो इ्ेबकट्क िाहनदों 
को उतनरी हरी तेजरी से चाजचा कर सकता है वजतनरी देर 
में पेट्ो् भरता है। पांच वमन्ट करी चावजिंग में 400 
वक्ोमरी्टर तक ्यात्ा करी जा सकतरी है। कंपनरी ने पह्री 
बार चरीन में व्यापक चावजिंग ने्टिक्क बनाने करी घोर्ा 
करी है। बरी िा्य डरी के संसथापक िांग चुआनफकू ने िेनजेन 
मुख्या््य से ् ाइि इिें्ट में बता्या, ‘सुपर ई-प्े्टफॉमचा’ 
1000 वक्ोिा्ट करी परीक चावजिंग सपरीड देने में सक्म 
होगा। ्यानरी ्यह ्ट़ेस्ा के सुपरचाजचासचा से दोगुना तेज 
होगा। उसकरी अवधकतम सपरीड 500 वक्ोिा्ट होगरी।

यूक्रेन युद्ध: पुवतन 30 वदन के 
संघष्प विराि पर सहित

रूस के राषट्पवत व्ावदमरीर पुवतन ्यूक्रेन में 30 
वदनदों के सरीवमत संघरचा विराम पर सहमत हो गए हैं। 
अमेररकरी राषट्पवत जो बाइड़ेन के साथ फोन पर चचाचा के 
बाद ्यह वन्चा्य व््या ग्या। वहाइ्ट हाउस के अनुसार, 
रूस इस दौरान ्यूक्रेन के ऊजाचा व्ठकानदों पर हम्े नहीं 
करेगा। दोनदों देिदों के बरीच 175 ्युधिबंवद्यदों करी अद्ा-
बद्री पर भरी सहमवत बनरी है। आगे करी र्नरीवत त्य 
करने के व्ए वििेरज् समूह गव्ठत वक्या जाएगा। 
बाइड़ेन और पुवतन ने िांवत प्र्यासदों को तेज करने पर भरी 
सहमवत जताई। ्यह संघरचा विराम ्युधि समाबपत करी वदिा 
में एक महतिपू्चा कदम माना जा रहा है।

नेपाल: प्रोिेसर डॉ. अचयुत प्रसाद िागले को 
काठिांडू विशिविद्ालय का कुलपवत वनयु्त 

प्रोफेसर डॉ. अच्युत प्रसाद िाग्े को नेपा् में 
का्ठमांडू विशिविद्ा््य का कु्पवत वन्युकत वक्या ग्या 
है। प्रधानमंत्री और विशिविद्ा््य के कु्ावधपवत केपरी 
िमाचा ओ्री ने के.्यू अवधवन्यम, 2048 करी धारा 13 
(4) के अनुसार डॉ. िाग्े को इस पद पर वन्युकत 
वक्या है। सरकार ने विशिविद्ा््य में कु्पवत करी 
वसफाररि के व्ए तरीन सदस्यरी्य सवमवत का ग्ठन वक्या 
था।

इंडोनेवशया िें 5.5 तीव्रता के भूकमप के झटके 
िहसूस वकए गए

इंडोनेवि्या में तरीन बार भूकमप के झ्टके महसूस 
वकए ग्ये वजसकरी तरीव्रता 5.5 थरी। इसका केनद्रे वबनदुन 
उत् ररी तपनौ्री ररीजेंसरी के 70 वक्ोमरी्टर दवक््-पूिचा में 
बसथ त था। उत्सररी सुमात्ा प्रांतरी्य आपदा प्रबंधन विभाग 
के अनुसार इस भूकमप में एक व्यंबकत करी मौत हो गई 
और एक घा्य् हो ग्या। अनेक मकान और सडकदों को 
भरी भाररी क्वत पहुंचरी। इससे पह्े म्ूका प्रांत में 5.7 
तरीव्रता का भूकमप आ्या था। पूिशी नुसा ्टरेंगरा प्रांत में भरी 
5.2 तरीव्रता का भूकमप आ्या था। सूनामरी करी आिंका 
के बारे में कोई सािधानरी बरतने करी घोर्ा नहीं करी गई 
थरी। क्यदोंावक इस भूकमपदों  से बडरी ऊंचरी ्हरदों के आने 
करी कोई संभािना नहीं थरी।

लेबनान और सीररया ने संघष्प-विराि सिझौते पर 
लगाई िुहर

्ेबनान और सरीरर्या ने सरीमा पर दो वदनदों से च् 
रहरी झडपदों को रोकने के व्ए संघरचा विराम के समझौते 
पर मुहर ्गा दरी। सरीरर्या के रक्ा मंत्ा््य के अनुसार, 
इस समझौते में दोनदों पक्दों के बरीच ता्मे् और सह्योग 
बढ़ाने के प्रािधान िावम् हैं।, ्ेबनान के राषट्पवत ने 
सरीमा पर रात भर च्री भ्यानक ्डाई के बाद सैवनकदों 
को सरीरर्याई सरीमा करी ओर से गो्रीबाररी करने िा्दों के 
वख्ाफ जिाबरी कारचािाई करने का आदेि वद्या था। 
्ेबनान के सिास्थ्य मंत्ा््य ने बता्या वक झडपदों में 
सात ्ेबनानरी नागररक मारे गए और 52 अन्य घा्य् 
हो गए, वजनमें एक 4 सा् करी बाव्का भरी िावम् है।

इंवडया िासटस्प ने िेसटइंडीज िासटस्प को 
हराकर वखताब जीता

वक्रके्ट में सवचन तेंदु्कर करी अगुआई में 
इंवड्या मास्टसचा ने रा्यपुर के िहरीद िरीर नारा्य् वसंह 
इं्टरनेिन् स्ट़ेवड्यम में रिा्यन ्ारा करी िेस्टइंडरीज 
मास्टसचा को 6 विके्ट से हराकर पह्ा इं्टरनेिन् 
मास्टसचा ्रीग ्टरी20 वखताब जरीत व््या है। विन्य कुमार 
और िाहबाज नदरीम करी िानदार गेंदबाजरी के कार् 
पह्े बल्ेबाजरी करते हुए िेस्टइंडरीज मास्टसचा 7 विके्ट 
पर 148 रन हरी बना सकरी। ्क््य का परीछा करते हुए 
इंवड्या मास्टसचा ने मात् 17 ओिर 1 गेंद में जरीत हावस् 
कर ्री। अंबातरी रा्यडू ने 50 गेंददों पर 74 रनदों करी 
िानदार पाररी खे्री और उनहें प्े्यर ऑफ द मैच घोवरत 
वक्या ग्या। िेन िॉ्टसन को सरीजन में सिाचावधक छकके 
्गाने का पुरसकार वम्ा और कुमार संगकारा को 
सरीजन का मास्टरसट्ोक पुरसकार वद्या ग्या।

तेलंगाना िें 72िीं विस िलड्ड प्रवतयोवगता 
आयोवजत की जाएगी 

ते्ंगाना के प्यचा्टन मंत्री जुपल्री कृष्ा राि ने 
घोर्ा करी वक 72िीं वमस िलड्ड प्रवत्योवगता का 
आ्योजन 10 मई से 31 मई तक ते्ंगाना के विवभन्न 
सांसकृवतक महति िा्े सथानदों में वक्या जाएगा। इस 
आ्योजन पर 54 करोड रुप्ये के खचचा का अनुमान 
है। इस मौके कहा वक उनहदोंने भारत में, मुंबई और नई 
वदल्री से अपनरी वमस िलड्ड बनने करी ्यात्ा िुरू करी 
थरी और इसे वफर से भारत में समापत करना उनके व्ए 
एक ्यादगार अनुभि होगा। वपसजकोिा ने इसकरी सबसे 
बडरी ताकत है।

 
सॉफट टटेवनस िें जय-योगेश को 

युगल िें सिण्प पदक 

अंतरराषट्री्य सॉफ्ट ्ट़ेवनस चैंवप्यनविप के तरीसरे 
वदन ्युग् श्े्री के मुकाब्े में पुरुर िगचा में भारत के 
ज्य मरी्ा और ्योगेि चौधररी करी जोडरी ने सि्चा पदक 
जरीता। पुरुर ्युग् में भारत करी झो्री में एक रजत 
और दो कांस्य पदक भरी आए। मवह्ा िगचा में आध्या 
वतिाररी और तनुश्री पांड़े को कांस्य से संतोर करना पडा। 
मध्यप्रदेि में देिास के रहने िा्े ज्य मरी्ा ने एक् में 
भरी सि्चा जरीता था। ज्य-्योगेि ने फाइन् में अवनकेत-
िंि को 5-1 से हरा्या। अवभरेक, ्यिपा्, आ्यचान ि 
राजिरीर को कांस्य वम्ा।

बीसीसीआई ने आईपीएल िें लार के 
इसतेिाल पर प्रवतबंध हटाया 

बरीसरीसरीआई ने इंवड्यन प्ररीवम्यर ्रीग (आईपरीए्) 
के ज्यादातर कपतानदों करी सहमवत के बाद आगामरी चर् 
में गेंद पर ्ार के इसतेमा् से प्रवतबंध ह्टा वद्या है 
वजससे ्यह कोविड- 19 महामाररी के बाद ् ार के उप्योग 
को वफर से िुरू करने िा्ा पह्ा बडा वक्रके्ट ्टूनाचामें्ट 
बन ग्या है। अंतरराषट्री्य वक्रके्ट परररद (आईसरीसरी) ने 
कोविड-19 महामाररी के दौरान एहवत्यात के तौर पर गेंद 
को चमकाने के व्ए ्ार ्गाने करी सवद्यदों पुरानरी प्रथा 
पर प्रवतबंध ्गा वद्या था और बाद में 2022 में विशि 
संसथा ने इस प्रवतबंध को सथा्यरी कर वद्या था।

िु्केबाजी लॉस एंवजवलस ओलंवपक िें शाविल 

मुककेबाजरी को 2028 में होने िा्े ्ॉस एंवजव्स 
ओ्ंवपक खे्दों में िावम् कर व््या ग्या। अंतरराषट्री्य 
ओ्ंवपक सवमवत के 144िें सत् के दौरान सभरी सदस्यदों 
ने इसके पक् में मतदान वक्या। जब आईओसरी अध्यक् 

थॉमस बाक ने ्ॉस एंवजव्स खे्दों में मुककेबाजरी को 
िावम् करने के पक् में सभरी से हाथ उ्ठाने को कहा तो 
सभरी सदस्यदों ने विवधित सहमवत व्यकत करी। कोई भरी 
सदस्य मतदान से अनुपबसथत नहीं रहा और वकसरी ने भरी 
इसके विरोध में मतदान नहीं वक्या। 

कोिेंट्ी ओलंवपक संघ के इवतहास की 
पहली िवहला प्रिुख 

वक्रस्टरी कोिेंट्री ने अंतरराषट्री्य ओ्ंवपक सवमवत 
(आइओसरी) के 130 सा् के इवतहास में पह्री 
मवह्ा और पह्री अफ्रीकरी अध्यक् बनने का गौरि 
हावस् वक्या। साथ हरी िह सबसे ्युिा आइओसरी 
अध्यक् भरी बन गई हैं। वजमबा्िे करी खे् मंत्री और 
दो बार करी ओ्ंवपक तैराकरी सि्चा पदक विजेता 
41 िरशी्य वक्रस्टरी ने सात उममरीदिारदों करी प्रवतसपधाचा 
में िानदार जरीत हावस् करी। वक्रस्टरी कोिेंट्री मौजूदा 
अध्यक् थॉमस बाक करी जगह ्ेंगरी वजनका 12 
सा् का का्यचाका् 23 जून को खतम हो रहा है। 

िरैट ररचिरैन लॉस एंवजवलस िरैरा्न जीतने िाले 31 
साल िें पहले अिेररकी 

अमेररकरी धािक मै्ट ररचमैन ने 40िीं ्ॉस 
एंवजव्स मैराथन का वखताब अपने नाम वक्या। उनहदोंने 
2 घं्ट़े 7 वमन्ट 56 सेकंड में मैराथन पूररी करी। िे 31 
सा् में ्यह मैराथन जरीतने िा्े पह्े अमेररकरी पुरुर 
बने। 25 सा् के ररचमैन करी ्यह वसफ्क दूसररी मैराथन 
थरी। केन्या के एथनास वक्योको दूसरे और मोसेस 
कुरगा्ट तरीसरे सथान पर रहे। मवह्ाओं में इवथ्योवप्या 
करी तेजनेि तु्ु ने 2 घं्ट़े 30 वमन्ट 16 सेकंड में जरीत 
हावस् करी। केन्या करी एं्टोवनना दूसरे और अमेररका करी 
सिाना बेररी तरीसरे पर रहीं।

विशेष ओलंवपक विशि शीतकालीन खेलों िें भारत 
ने जीते 33 पदक

भारत ने इ्ट्री में वििेर ओ्ंवपक विशि 
िरीतका्रीन खे्दों में आ्ठ सि्चा, 18 रजत और सात 
कांस्य सवहत कु् 33 पदक जरीतकर अपना अवभ्यान 
समापत वक्या। स्ोिूइंग में िासु वतिाररी, िाव्नरी चौहान 
और तान्या ने 25 मरी्टर स्ोिूइंग सपधाचा में रजत पदक 
जरीता और जहांगरीर ने इसरी िगचा में कांस्य पदक अपने 
नाम वक्या। अलपाइन सकरीइंग िगचा में राधा देिरी और 
वनमचा्ा देिरी ने इं्टरमरीवडए्ट स्ा्ोम में रजत पदक 
जरीते और अवभरेक कुमार ने नोविस स्ा्ोम में एक 
और रजत पदक हावस् वक्या। आकृवत ने क्रॉस कंट्री 
सकरीइंग में 100 मरी्टर क्ावसक् ्ट़ेनिरीक में कांस्य 
पदक जरीता। फ्ोरबॉ् सपधाचा में भारतरी्य मवह्ा ्टरीम ने 
कांस्य पदक जरीता।

ड्टेपर ने जीता पहला एटीपी िासटस्प वखताब

वरि्ट़ेन के जैक ड़्ेपर ने अपने करर्यर में पह्री बार 
ए्टरीपरी मास्टसचा 1000 वखताब जरीता, इसके व्ए उनहदोंने 
्यहां इंवड्यन िेलस के पुरुर एक् फाइन् में होलगर 
रूने को 6-2, 6-2 से विकसत दरी। 2021 के बाद 
्टूनाचामें्ट के पुरुर एक् फाइन् में ्टॉप 10 से बाहर के 
वख्ाडरी आमने-सामने थे। ड़्ेपर ने ्यह मैच एक घं्ट़े 9 
वमन्ट में जरीत व््या।

िुंबई इंवडयंस ने जीता 
िवहला प्रीवियर लीग वखताब

मवह्ा प्ररीवम्यर ्रीग वक्रके्ट के फाइन् में मुंबई 
इंवड्यंस ने ड़ेलहरी कैवप्टलस  को आ्ठ रन से हराकर 
दूसररी बार वखताब जरीत व््या है। ड़ेलहरी कैवप्टलस करी 
फाइन् में ्यह ्गातार तरीसररी हार है। मुंबई इंवड्यंस 
ने पह्े बल्ेजबाजरी करते हुए वनधाचाररत बरीस ओिर 
में सात विके्ट पर 149 रन बनाए। हरमनप्ररीत कौर 
ने 44 गेंददों में 66 रन करी िानदार पाररी खे्री। जिाब 
ड़ेलहीं कैपव्टलस नौ विके्ट पर 141 रन हरी बना सकरी। 
हरमरीनप्ररीत कौर को प्ेई्यर ऑफ द् मैच का पुसकार 
वद्या ग्या। 
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वाहन चालक क� पद पर सीधी भत� की काय�वाही 
क� संबंध म� सूचना

 सम�त अ�यिथ�य� को सूिचत िकया जाता है िक िबलासपुर वनम�डल अंतग�त वाहन 
चालक क� 05 (ह�का वाहन चालक क� 03 एवं भारी वाहन चालक क� 02 पद) �र�त पद� पर 
कौशल एवं �ायोिगक परी�ा की काय�वाही करते हुए द�तावेज जांच / कौशल (मशीन �ान) एवं 
�ायोिगक (वाहन चालन) परी�ा िदनांक 01.04.2025 से 09.04.2025 तक �े�ीय प�रवहन 
काया�लय, लगरा, सीपत रोड, िजला िबलासपुर छ.ग. म� िनधा��रत िकया गया है। �धान मु�य 
वन संर�क एवं वनबल �मुख, छ.ग. अटल नगर नवा रायपुर क� प� �मांक/�शा. अराज. 
1/442/2025/463 िदनांक 09.01.2025 क� �ारा िदये गये िनद�शानुसार िदनांक 20.01.2025 
को ह�का वाहन चालक क� अंितम पा� सूची क� सरल �मांक 01 से 100 तक क� अ�यिथ�य� का 
कौशल एवं �ायोिगक परी�ा संबंधी काय�वाही पूण� कराया जा चुका है। शेष ह�का वाहन चालक क� 
पा� 501 अ�यथ� एवं भारी वाहन चालक क� पा� 173 अ�यथ� क�ल 674 अ�यिथ�य� का �वेश प� 
जारी करते हुए उनक� पते पर रिज�टड� डॉक क� मा�यम से �ेिषत िकया गया है साथ ही िवभागीय 
वेबसाईट forest.cg.gov.in म� भी अपलोड िकया गया है। 

 अतः िजन अ�यिथ�य� को �वेश प� �ा�त नह� हुआ है, वे अपना �वेश प� िवभागीय 
वेबसाईट forest.cg.gov.in से �ा�त कर सकते है। 

      वनम�डलािधकारी िबलासपुर 
      वनम�डल िबलासपुर (छ.ग.) 

वनम�डलािधकारी िबलासपुर वनम�डल 
िबलासपुर (छ.ग.) 

काया�लय �मुख अिभयंता, जल संसाधन िवभाग
 िशवनाथ भवन, से�टर-19, नाथ� �लॉक, नवा रायपुर अटल नगर, िजला-रायपुर (छ.ग.) 

छ�ीसग� शासन, जल संसाधन िवभाग, मं�ालय, महानदी भवन, नवा रायपुर, अटल नगर का प� �मांक एफ 01-16/31/�था./2020 िदनांक 29.10.2024 �ारा दी गई सहमित एवं छ�ीसग� 
शासन, सामा�य �शासन िवभाग, मं�ालय, महानदी भवन, नया रायपुर अटल नगर क� प� �मांक एफ 13-01/2024/आ.�./1-3, िदनांक 31.05.2024 �ारा सीधी भत� क� �र�त पद� पर िनयु��त 
क� संबंध म� िनद�श जारी करते हुए िद�यांजन� क� िलए �र�तपद� क� ब�कलॉग पूित� हेतु िवभाग� �ारा िवशेष भत� अिभयान क� तहत िनयु��त� क� िलए िवत िवभाग की पूव� अनुमित की आव�यकता को 
िदनांक 31.03.2025 तक क� िलए समा�त िकया गया है, क� आधार पर छ�ीसग� जल संसाधन िवभाग म� िन�िलिखत �र�त पद� की सीधी भत� हेतु छ�ीसग� क� �थानीय पा� िनवािसय� से छ�ीसग� 
�यावसाियक परी�ा मंडल क� वेबसाईट http://vyapam.cgstate.gov.in पर ऑनलाईन आवेदन प� आमंि�त िकये जाते ह�, पद� का िववरण िन�ानुसार है :-

 छ�ीसग� �यावसाियक परी�ा मंडल �ारा उ�त पद� क� िलए परी�ा िदनांक 20.07.2025 को आयोिजत की जायेगी, िव�तृत िव�ापन, आव�यक शै�िणक अह�ता, आयु सीमा, पा��म, 
भत� �ि�या, िनयम एवं शत�, परी�ा शहर आिद संबंधी जानकारी �यापमं क� वेबसाईट http://vyapam.cgstate.gov.in पर देखे जा सकते ह�, उपरो�त िनयु��तयाँ माननीय उ�तम �यायालय नई 
िद�ली क� एस.एल.पी. (सी) �मांक 19668/2022 म� पा�रत होने वाले अंितम आदेश क� अ�याधीन होगी एवं माननीय उ�तम �यायालय क� अंितम िनण�य अनुसार िव�ािपत िकये गये पद� की वग�वार 
पद� की सं�या म� प�रवत�न भी हो सकता है। 

 
                      नोडल अिधकारी/काय�पालन अिभयंता, 
              वा�ते �मुख अिभयंता, जल संसाधन िवभाग, छ�ीसग�, 
                  नवा रायपुर, अटल नगर 

संचालनालय खेल एवं युवा क�या� छ�ीसग� 
सरदार व�लभ भाई पट�ल अंतरा���ीय हॉकी �ट�िडयम 

जी०ई० रोड रायपुर 
दूरभाष 0771-2262177, 2263178, Email-dir-sportsyw.cg@gov.in

 

�मांक /�था.-158/2024-25/3420 िदनांक 18/03/2025 

दावा आपि� सूचना
 संचालनालय, खेल एवं युवा क�याण, रायपुर क� िव�ापन �. �था. 158/2024-
25/2132, रायपुर, िदनांक 14.11.2024 �ारा मैदानी काया�लय� एवं रा�य खेल �िश�ण क��� 
बहतराई क� िलए भृ�य क� 12 पद की संिवदा क� आधार पर भत� िकये जाने हेतु िव�ापन जारी 
िकया गया है। िदनांक 29.11.2024 तक भृ�य पद क� िव�� 2488 आवेदन� क� अिभलेख� क� 
परी�ण उपरांत पा�/अपा� अ�यिथ�य� का िनधा�रण िकया गया है, िजसे संचालनालय खेल एवं 
युवा क�याण रायपुर की सूचना पटल एवं िवभागीय बेबसाईट www.sports yw.cg.gov.in 
म� अवलोकन िकया जा सकता है। 
    यह �प�ट िकया जाता है िक दावा आपि� का �काशन क�वल, आवेदक� �ारा ��तुत 
आवेदन प� एवं संल� द�तावेज� क� आधार पर आवेदन को मा�यता �दान करने अथवा िनर�त 
करने क� संबंध म� आवेदक को अपना प� रखे जाने का अवसर देने हेतु िकया गया है। दावा 
आपि� क� मा�यम से आवेदन प� मे कोई सुधार अथवा संशोधन एवं अित�र�त द�तावेज संल� 
करना �वीकार नह� िकया जायेगा। दावा आपि� क� �काशन का ता�पय� आवेदन प�� म� सुधार का 
अवसर �दान करना कदािप नह� है। 
 अतः ऐसे अ�यथ� िजनक� कोई आपि� हो वे इस संबंध म� दावा आपि� िदनांक 
28.03.2025 तक सायं 05.30 बजे तक संचालनालय, खेल एवं युवा क�याण िवभाग, रायपुर म� 
�वयं उप��थत होकर ��तुत कर सक�गे। िनधा��रत ितिथ एवं समय क� प�चा� ��तुत दावा आपि� 
पर िवचार नह� िकया जा सक�गा। 
                          संचालक 
                खेल एवं युवा क�याण, रायपुर छ�ीसग� आर.ओ.360/जी-242506018.3 आर.ओ.361/जी-242506003.3
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1. छ�ीसग� शासन वािण��यक कर (आबकारी) िवभाग, मं�ालय, महानदी भवन, नवा रायपुर अटल नगर क� आदेश पृ.�. एफ 6-21/2024/वा.क. (आब.) / पाँच नवा 
रायपुर िदनांक 14. 08.2024 �ारा आबकारी िवभाग क� अंतग�त आबकारी आर�क क� �र�त पद� की पूित� सीधी भत� क� मा�यम से िकये जाने हेतु छ�ीसग� �यावसाियक परी�ा 
म�डल को परी�ा एज�सी िनधा��रत िकया गया है। उ�त पद� पर िनयु��त छ�ीसग� आबकारी अधीन�थ तृतीय �ेणी (काय�पािलक) सेवा भत� िनयम, 2018 एवं शासन �ारा 
समयसमय पर जारी की गयी अिधसूचना� / प�रप�� म� उ�लेिखत �ावधान� क� अ�तग�त की जायेगी, इस हेतु सम�त पा� अ�यिथ�य� से ऑनलाइन आवेदन प� छ�ीसग� 
�यावसाियक परी�ा म�डल, रायपुर की वेबसाईट - https://vyapamcg.cgstate.gov.in पर आमंि�त िकये जाते है। 
2. �र�त प�� की वग�वार सं�या एवं वेतनमान का िववरण।

टीप :-
3 .  पा�ता संबंधी शत� :-
 �ितयोिगता परी�ा म� स��मिलत होने क� िलए क�वल वे ही अ�यथ� पा� ह�गे, जो िन�ांिकत 

अह�ताएं रखते ह�, अथा�� :-
(I)  �यूनतम शै�िणक अह�ताय� िकसी मा�यता �ा�त मंडल से (10+2) की परी�ा उ�ीण� हो।
(II)  शारी�रक अह�ताय� आवेदक जो िन�िलिखत शारी�रक यो�यता पूण� करते ह� -

4.  आयु सीमा :-
(क)  आवेदक ने 01 जनवरी 2025 को 18 वष� की �यूनतम आयु अिनवाय� �प से पूण� कर 

ली हो िक�तु अिधकतम आयु 30 वष� से अिधक न हो। पर�तु यह िक छ�ीसग� रा�य क� 
�थानीय िनवासी अ�यिथ�य� क� िलए अिधकतम आयु 35 वष� होगी। 

(ख)  ऊपर िविहत अिधकतम आयु सीमा म� िन�िलिखत आयु सीमा तक छ�ट दी जा सक�गी। 
(1)  यिद अ�यथ� अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� या अ�य िपछड़� वग� (गैर-�ीमी 

लेयर) का हो, तो उ�तर आयु सीमा, अिधकतम 5 वष� तक िशिथलनीय होगी :-
(2)  छ�ीसग� िसिवल सेवा (मिहला� की िनयु��त क� िलये िवशेष उपबंध) िनयम, 1997 

क� उपबंध� क� अनुसार, मिहला अ�यिथ�य� क� िलए भी उ�तर आयु सीमा, अिधकतम 10 
वष� तक िशिथलनीय होगी; 

(3)  उन अ�यिथ�य� क� संबंध म� भी, जो छ�ीसग� शासन क� कम�चारी ह� अथवा रह चुक� 
ह�, नीचे िविनिद��ट की गई सीमा तथा शत� क� अ�यधीन रहते हुए उ�तर आयु सीमा 
िशिथलनीय होगी :-

(i)  ऐसा अ�यथ�, जो �थायी या अ�थायी शासकीय सेवक हो, 38 वष� से अिधक आयु का 
नह� होना चािहये; 

(ii)  ऐसा अ�यथ�, जो अ�थायी �प से पद धारण कर रहा हो तथा िकसी अ�य पद क� िलये 
आवेदन कर रहा हो, 38 वष� से अिधक आयु का नह� होना चािहए। यह �रयायत, 

आक��मकता िनिध से वेतन �ा�त करने वाले कम�चा�रय�, काय�भा�रत कम�चा�रय� तथा 
प�रयोजना काया��वयन सिमितय� म� काय�रत कम�चा�रय� को भी अनु�ेय होगी; 

(ii)  ऐसा अ�यथ�, जो “छ�टनी िकया गया शासकीय सेवक” हो, उसे अपनी आयु म� से उसक� 
�ारा पूव� म� की गयी संपूण� अ�थायी सेवा की अिधकतम 7 वष� तक की कालाविध, भले 
ही वह एक से अिधक बार की गयी सेवा� का योग हो, कम करने क� िलये अनु�ात िकया 
जाएगा, पर�तु इसक� प�रणाम�व�प जो आयु िनकले, वह उ�तर आयु सीमा से तीन वष� 
से अिधक न हो। 

�प�टीकरण- श�द छ�टनी िकये गये शासकीय सेवक से �ोतक है, ऐसा �य��त जो इस रा�य की 
या िक�ह� भी संघटक इकाइय� की अ�थायी शासकीय सेवा म� कम से कम छः माह की 
कालाविध तक िनरंतर रहा हो और िजसे रोजगार काया�लय म� अपना पंजीयन कराने या 
शासकीय सेवा म� िनयोजन हेतु अ�यथा आवेदन करने की तारीख से अिधक से अिधक 
तीन वष� पूव� �थापना म� कमी िकये जाने क� कारण सेवो�मु�त िकया गया हो; 

(ग) (ऐसा अ�यथ�, जो भूतपूव� सैिनक हो, उसे अपनी आयु म� से उसक� �ारा पूव� म� की गई 
सम�त �ितर�ा सेवा की कालाविध कम करने क� िलये अनु�ात िकया जायेगा, पर�तु इसक� 
प�रणाम�व�प जो आयु िनकले, यह उ�तर आयु सीमा से तीन वष� से अिधक न हो। 

�प�टीकरण- श�द भूतपूव� सैिनक से �ोतक है, ऐसा �य��त जो िन�िलिखत �वग� म� से िकसी 
एक �वग� का हो तथा जो भारत सरकार क� अधीन कम से कम 6 माह की कालाविध तक 
िनरंतर िनयोिजत रहा हो तथा िजसकी िकसी रोजगार काया�लय म� अपना पंजीयन कराने 
अथवा शासकीय सेवा म� िनयोजन हेतु अ�यथा आवेदन करने की तारीख से अिधक से 
अिधक तीन वष� पूव� िमत�यियता इकाई की िसफा�रश� क� प�रणाम�व�प अथवा �थापना 
म� सामा�य �प से कमी िकये जाने क� कारण छ�टनी की गयी हो अथवा िजसे अिधशेष 
(सर�लस) घोिषत िकया गया हो. अथा�तः-

(एक) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� समय पूव� सेवािनवृि� �रयायत� (म�ट�रंग आऊट क�सेशन) क� 
अधीन िनमु��त कर िदया गया हो; 

(दो) ऐसे भूतपूव� सैिनक िज�ह� दुबारा नामांिकत िकया गया हो और िज�ह�-
(क) अ�पकालीन वचनबंध अविध पूण� हो जाने पर; 
(ख) नामांकन की शत� पूण� हो जाने पर, सेवो�मु�त कर िदया गया हो; (तीन) म�ास िसिवल 

यूिनट क� भूतपूव� कािम�क, 
(चार) ऐसे भूतपूव� सैिनक (सैिनक तथा असैिनक) िज�ह� उनकी संिवदा पूरी होने पर सेवो�मु�त 

िकया गया हो. (िजनम� अ�पाविध सेवा क� िनयिमत कमीशन �ा�त अिधकारी भी 
शािमल ह�); 

(पांच) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� अवकाश �र��तय� पर छः माह से अिधक समय 

काया�लय आबकारी आयु�त, ��ीसग�, रायपुर 
(�थम तल, वािण��यक कर (जी.एस.टी.) भवन, नाथ� �ल�क, से�टर-19, नवा रायपुर, अटल नगर) 
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 तक िनरंतर काय� करने क� प�चा� सेवो�मु�त िकया गया हो; 
(छः)  ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� अश�त होने क� कारण सेवा से अलग िकया गया हो, 
(सात) ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� इस आधार पर सेवो�मु�त िकया गया हो िक वे अब 
 द� सैिनक बनने यो�य नह� ह�। 
(आठ)ऐसे भूतपूव� सैिनक, िज�ह� गोली लग जाने, घाव आिद हो जाने क� कारण िचिक�सीय आधार 

पर सेवा से अलग कर िदया गया हो। 
(घ)  अ�पृ�यता िनवारण िनयम, 1984 क� अधीन अंतजा�तीय िववाह �ो�साहन योजना क� 

अ�तग�त पुर�क�त द�पि�य� क� सवण� पित/प�ी क� संबंध म� उ�तर आयु सीमा 5 वष� तक 
िशिथलनीय होगी। 

(ड़)  शहीद राजीव पांड� स�मान, गु�डाघूर स�मान, महाराजा �वीरचंद भंजदेव स�मान �ा�त 
अ�यिथ�य� तथा रा��ीय युवा पुर�कार �ा�त युवा अ�यिथ�य� क� संबंध म� भी उ�तर आयु 
सीमा 5 वष� तक िशिथलनीय होगी। 

(च) ऐसे अ�यिथ�य� क� संबंध म�, जो छ�ीसग� रा�य िनगम / म�डल क� कम�चारी है. उ�तर 
आयु सीमा, 38 वष� की आयु तक िशिथलनीय होगी। 

(छ)  �वयंसेवी नगर सैिनक� तथा नगर सेना क� नॉन कमीशंड अिधका�रय� क� मामले म�, उनक� 
�ारा पूव� म� इस �कार की गई नगर सेना सेवा की कालाविध क� िलये, उ�तर आयु सीमा 
म� 8 वष� की सीमा क� अ�यधीन रहते हुए छ�ट दी जायेगी, िक�तु िकसी भी दशा म� उनकी 
आयु 38 वष� से अिधक नह� होनी चािहए। 

(ज)  अ�यिथ�य�, िज�ह� उनक� �वग� (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित /मिहला/िवधवा / 
तलाकशुदा इ�यािद) क� आधार पर अिधकतम आयु सीमा म� छ�ट का लाभ अिभ�ा�त है, 
को अिधकतम आयु सीमा म� उपल�ध अित�र�त छ�ट यथावत िमलती रहेगी, िक�तु उपरो�त 
उ��लिखत िकसी एक या एक से अिधक संवग� क� अधीन छ�ट का लाभ �ा�त करने क� 
उपरांत, अिधकतम आयु िकसी भी दशा म� 45 वष� से अिधक नह� होगी। 

(झ)  उपरो�त क� अलावा आयु सीमा क� संबंध म� शासन क� सामा�य �शासन िवभाग �ारा समय-
समय पर जारी िनद�श भी लागू ह�गे।

टीप-  (1) ऐसे अ�यथ�, (जो छ�ीसग� शासन क� कम�चारी हो अथवा रह चुक� हो) िज�ह� 
उपरो�त िब�दु 4 क� ख�ड (ख) क� उप ख�ड (3) क� पैरा (एक) तथा (दो) म� 
उ��लिखत आयु संबंधी �रयायत� क� अधीन परी�ा/चयन म� �वेश िदया गया हो, यिद वे 
आवेदन ��तुत करने क� प�चात, या तो परी�ा/चयन क� पूव� या उसक� प�चा� सेवा से 
�यागप� दे देते ह�, तो वे िनयु��त हेतु पा� नह� ह�गे। तथािप, यिद आवेदन प� भेजने क� 
प�चा� सेवा या पद से उनकी छ�टनी कर दी जाती है, तो वे पा� बने रह�गे। 

(2)  िकसी भी अ�य मामले म� ये आयु सीमाएं िशिथल नह� की जाय�गी। िवभागीय अ�यिथ�य� 
को परी�ा/चयन हेतु उप��थत होने क� िलए, िनयु��त �ािधकारी की पूव� अनुमित अिभ�ा�त 
करनी होगी। 

 (मह�वपूण� टीप : सभी छ�ट� को िमलाकर अिधकतम आयु सीमा 45 वष� से अिधक नह� 
होगी। आयु की पु��ट मूल अिभलेख� से परी�ण क� दौरान 10 व� की माक�शीट �ारा की 
जावेगी। यिद आवेदक �ारा गलत जानकारी ��तुत िकया जाना पाया गया तो उ�मीदवारी 
िनर�त मानी जायेगी।) 

5. िनरह�ताः-
(1)  अ�यथ� की ओर से अपनी अ�यिथ�ता क� िलये िक�ह� भी साधन� से, ��य� या अ��य� 

�प से समथ�न अिभ�ा�त करने क� िकसी भी �यास को िनयु��त �ािधकारी �ारा परी�ा / 
चयन म� उप��थत होने क� िलये िनरह�ता माना जायेगा। 

(2)  कोई भी पु�ष अ�यथ� िजसकी एक से अिधक पि�यां जीिवत हो और कोई भी मिहला 
अ�यथ� िजसने ऐसे पु�ष से िववाह िकया हो, िजसकी पहले ही एक प�ी जीिवत हो. 
िकसी सेवा या पद म� िनयु��त क� िलए पा� नह� होगा/होगीः 

 पर�तु यिद शासन का यह समाधान हो जाए िक ऐसा करने क� िवशेष कारण है. तो शासन 
ऐसे अ�यिथ�य� को इस िनयम क� �वत�न से छ�ट दे सक�गा। 

(3)  कोई भी अ�यथ�, िकसी सेवा या पद पर तब तक िनयु�त नह� िकया जाएगा, जब तक िक 
उसे ऐसी �वा��य परी�ा म�, जैसा िक िविहत िकया जाये, मानिसक या शारी�रक �प से 
�व�थ, तथा िकसी मानिसक या शारी�रक दोष जो िकसी सेवा या पद क� कत��य को पूरा 
करने म� बाधा डाल सकता हो से मु�त घोिषत न कर िदया जाये। 

 पर�तु आपवािदक मामल� म�, अ�यथ� को उसकी �वा��य परी�ा क� पूव� िकसी सेवा या 
पद पर इस शत� क� अधीन अ�थायी िनयु��त दी जा सक�गी िक यिद वह िचिक�सीय �प 
से अ�व�थ पाया जाता है, तो उसकी सेवाएं त�काल समा�त की जा सक�गी। 

(4)  कोई भी अ�यथ�, िकसी सेवा या पद क� िलए उस ��थित म� पा� नह� होगा, यिद िनयु��त 
�ािधकारी का, ऐसी स�यक जाँच जैसा िक वह आव�यक समझे, क� प�चात यह समाधान 
हो जाये िक वह (अ�यथ�) ऐसी सेवा या पद क� िलए उपयु�त नह� है। 

(5)  कोई भी अ�यथ� िजसे मिहला� क� िव�� िकसी अपराध क� िलये िस�दोष ठहराया गया 
हो, िकसी सेवा या पद पर िनयु��त क� िलए पा� नह� होगा। 

  पर�तु यिद िकसी अ�यथ� क� िव�� �यायालय म� ऐसे मामले लंिबत ह�, तो उसकी 
िनयु��त का मामला तब तक लंिबत रखा जायेगा, जब तक िक उस आपरािधक मामले का 

�यायालय �ारा अंितम िविन�चय न कर िदया जाए। 
 उपरो�त िनयम क� प�रपे�य म� शासकीय सेवा म� िनयु��त हेतु ऐसे अ�यथ� िजसक� िव�� 

बािलका� एवं मिहला� से छ�ड़छाड़, दु�कम� आिद से संबंिधत नैितक अ�ोपतन की �ेणी 
म� आने वाले अपराध-भारतीय द�ड संिहता 1860 की धारा 354, 376, 376 (क), 
376 (ख), 376 (ग), 376 (घ), 509, 493, 496 एवं 498 तथा ल�िगक अपराध� से 
बालको का संर�ण अिधिनयम (POCSO Act) 2012 क� अ�तग�त �करण दज� हो उ�हे 
शासकीय सेवा� एवं पदो पर िनयु��त हेतु �करण क� अंितम िनण�य होने तक �ितबंिधत 
िकया जावे। (छ.ग. शासन सामा�य �शासन िवभाग क� प� �मांक एफ 1-1/2017/1-3 
नवा रायपुर िदनांक 11.09. 2023) 

(6)  कोई भी अ�यथ�, िजसने िववाह क� िलए िनयत की गई �यूनतम आयु से पूव� िववाह कर 
िलया हो, िकसी सेवा या पद क� िलए पा� नह� होगा। 

(7)  अ�यिथ�य� की पा�ता क� बारे म� िनयु��त �ािधकारी का िविन�चय अंितम होगा-
(i)  परी�ा/चयन हेतु अ�यथ� की पा�ता या अ�यथा क� संबंध म�, िनयु��त �ािधकारी का 

िविन�चय अंितम होगा। 
(ii)  चयन �ि�या क� िकसी समय पर अथवा िनयु��त �ािधकारी को चयन सूची भेजने क� बाद 

भी, यिद िनयु��त �ािधकारी क� सं�ान म� यह त�य आता है िक अ�यथ� ने अस�य जानकारी 
दी है अथवा उसक� �ारा ��तुत द�तावेज� म� कोई िवसंगित पायी गई है, तो वह िनरिह�त हो 
जायेगा एवं उसका चयन/िनयु��त, िनयु��त �ािधकारी �ारा समा�त कर दी जायेगी। 

6. िनयम शत� एवं �ि�याएं 
(6.1) उ�त पद� पर चयन हेतु िलिखत परी�ा छ�ीसग� �यवसाियक परी�ा म�डल रायपुर �ारा 

आयोिजत की जायेगी। 
(6.2) चयन हेतु अ�यथ� की पा�ता/अपा�ता क� संबंध म� अंितम िनण�य लेने का अिधकार 

िनयु��त �ािधकारी क� पास सुरि�त रहेगा। 
(6.3) चयिनत अ�यथ� को िनयु��त क� समय सम�त �माण प� की मूल �ितयाँ स�यापन हेतु 

��तुत करना अिनवाय� होगा। स�यापन उपरांत ही िनयु��त आदेश जारी िकया जायेगा। 
(6.4) यह सुिन��चत करने की िज�मेदारी �वयं अ�यथ� की होगी की वे आवेिदत पद क� िलए 

िनधा��रत सम�त अह�ता� को पूण� करता है। 
(6.5) शासकीय/अ��शासकीय काय�लय� म� काय�रत कम�चा�रय� की चयन की ��थित म� िनयो�ता 

का अनापि� �माण प� मूल �प से ��तुत करना होगा। 
(6.6) यिद आवेदक �ारा नकली अथवा जाली द�तावेज ��तुत कर अथवा िम�या घोषणा प� 

भरकर, परी�ा म� शािमल होने का �यास िकया गया, तो उसक� िव�� िनयमानुसार 
काय�वाही की जा सक�गी। 

(6.7) परी�ाथ� को अपने मु�यालय से परी�ा क��� तक आने तथा वापसी हेतु कोई या�ा भ�ा 
नह� िदया जायेगा। 

(6.8) परी�ा क��� पर �वेश प� िदखाना अिनवाय� होगा, िबना �वेश प� क� परी�ा म� भाग 
लेने की अनुमित �दान नह� की जावेगी। परी�ािथ�य� को रोल नं. आबंिटत िकया जावेगा। 
परी�ािथ�य� को कह� भी �� प� एवं उ�र पु��तका म� अपना नाम पदनाम िलखना पूण�तः 
विज�त रहेगा, क�वल आबंिटत रोल नं. िलखना आव�यक होगा। 

(6.9) परी�ा क� दौरान मोबाईल एवं िकसी भी �कार क� इले��ािनक गैजे�स का �योग विज�त 
रहेगा।

(6.10) आवेदक� को परी�ा क��� म� शांित एवं अनुशासन बनाये रखना होगा, अ�यथा उनक� 
िव�� िनयमानुसार काय�वाही की जावेगी। 

(6.11) परी�ा क� दौरान परी�ा क��� म� क��� अधी�क �ारा िदये गये िनद�श� का सभी आवेदक 
पालन कर�गे। यिद िकसी आवेदक �ारा अवहेलना िकये जाने का कोई �करण �काश म� 
आता है तो, उसे चयन हेतु अयो�य घोिषत िकया जा सक�गा। 

(6.12) यिद िकसी आवेदक �ारा परी�ा क� दौरान नकल करने अथवा अ�य अवैधािनक अनुिचत 
तरीक� से परी�ा म� उ�ीण� होने हेतु �यास करने का कोई �करण �काश म� आता है, तो 
संबंिधत आवेदक को त�काल परी�ा क��� से बाहर िनकाल िदया जावेगा, और उसक� 
िव�� िनयमानुसार कठोर काय�वाही की जावेगी। 

7.  परी�ा आयोजन हेतु �ाय��म-
1.  परी�ा प�ित 
 (1) िलिखत परी�ा म� एक �� प� होगा। 
 (2) �� प� म� क�ल 100 �� ह�गे तथा ��येक �� 1 अंक का होगा। 
 (3) �� प� क�ल 100 अंको का होगा। 
 (4) सभी �� व�तुिन�ठ �कार क� बहुिवक�पीय ह�गे। 
 (5) िलिखत परी�ा की क�ल अविध 02:00 घंट� की होगी। 
 (6) सम�त �� हायर सेक��डरी (10+2) �तर क� पूछ� जाय�गे। 
2.  मू�यांकन प�ित ��येक �� क� चार संभािवत उ�र िदये गये ह�गे उनम� से एक उ�र सही 

तथा तीन उ�र गलत ह�गे। ��येक �� का सही उ�र अंिकत करने पर 01 अंक एवं गलत 
उ�र अथवा एक से अिधक उ�र अंिकत करने पर (-) �णा�मक अंक का �ावधान होने 
से एक गलत उ�र होने पर 1/4 अंक काटा जायेगा। परी�ाथ� �ारा �मश:
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 िजन ��� क� उ�र अंिकत नह� िकये जाय�गे उनक� िलए शू�य (Zero) अंक �दान िकये 
जाय�गे।

 
3.  परी�ा पा��म 
 (क) सामा�य अ�ययन (33 अंक/33 ��) 
 1. भारत का इितहास एवं भारत का �वतं�ता आंदोलन । 
 2. भारत का भौितक, सामािजक एवं आिथ�क भूगोल। 
 3. भारत का संिवधान एवं राज �यव�था । 
 4. भारत की अथ��यव�था । 
 5. सामा�य िव�ान एवं �ौ�ोिगकी। 
 6. भारतीय दश�न, कला सािह�य एवं सं�क�ित । 
 7. समसामियक घटनाएं एवं खेलक�द। 

 (ख) छ�ीसग� का सामा�य �ान (33 अंक/33 ��)
1. छ�ीसग� का इितहास एवं �वतं�ता आंदोलन म� छ�ीसग� का योगदान। 
2. छ�ीसग� का भूगोल, जलवायु, भौितक दशाएं, जणगणना, पुराता��वक एवं पय�टन क���। 
3.  छ�ीसग� की कला एवं सं�क�ित। 
4.  छ�ीसग� की जनजाितयां । 
5.  छ�ीसग� की अथ��यव�था। 
6.  छ�ीसग� का �शासिनक ढांचा, �थानीय शासन एवं पंचायती राज। 
7.  छ�ीसग� की समसामियक घटनाएं 
 (ग) �ारंिभक अंक गिणत-
 (घ) सामा�य िह�दी �याकरण क� संदभ� म� (07 अंक/07 ��) 
 (ड.) छ�ीसग�ी बोली का �ान-(07 अंक/07 ��) 
 (च) तािक�क एवं बौि�क �मता-(07 अंक/07 ��) 
 (छ) सामा�य अं�ेजी का �ान (06 अंक/06 ��)
 
8.  मह�वपूण� टीप :-
 (i)  छ�ीसग� शासन समाज क�याण िवभाग मं�ालय, महानदी भवन नया रायपुर 

�ारा जारी अिधसूचना �मांक एफ 1-21/2014/सक/26 िदनांक 25 िसत�बर 2014 क� 
अनुसार आवेिदत पद क� िलए िनःश�तता अमा�य की गई है। अतः िनःश�त (िद�यांग) 
आवेदक आबकारी आर�क पद क� िलए आयोिजत परी�ा म� आवेदन करने हेतु पा� नह� 
ह�गे। 

 (ii)  िव�ािपत पद� की सं�या म� प�रवत�न हो सकता है। 
 (iii) िव�तृत िव�ापन पा��म, िनधा��रत शै�िणक यो�यता, ऑनलाईन आवेदन, परी�ा 

की ितिथ, समय एवं क��� तथा अ�य जानकारी �यावसाियक परी�ा मंडल की वेबसाईट 
https://vyapamcg.cgstate.gov.in पर उपल�ध है। 

 (iv)  उपरो�त िव�ािपत पद� पर की जाने वाली चयन �ि�याये माननीय उ�तम 
�यायालय, नई िद�ली क� एस.एल.पी. (सी) �मांक 19668/2022 क� अंितम आदेश क� 
अ�यधीन होगा। 

 (v)  िव�ािपत पद� पर भत� की काय�वाही एवं �ि�या �शासकीय कारणो से कभी 
भी िनयु��त �ािधकारी �ारा िनर�त की जा सक�गी, इसक� िलए कोई कारण बताना आव�यक 
नह� होगा। 

 (vi)  आर�ण का लाभ क�वल छ�ीसग� क� मूल िनवािसय� को ही �ा�त होगा तथा 
सभी �कार की आयु म� छ�ट (िवधवा, मिहला, अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ�य 
िपछड़ा वग�, भूतपूव� सैिनक इ�यािद) �थानीय िनवािसय� को ही �ा�त होगी। 

 (vii) पंजीक�त डॉक एवं �पीड पो�ट से भेजे जाने वाले आवेदन मा�य नह� िकये 
जाय�गे। 

9.  िव�ापन म� उ�लेिखत शत� / मह�वपूण� िनद�श/जानकारी आिद का िनव�चन (Interprta
tion) :-इस िव�ापन म� उ�लेिखत शत� मह�वपूण� िनद�श/जानकारी आिद क� िनव�चन 
का अिधकार िनयु��त �ािधकारी का रहेगा िकसी भी िववाद / िशकायत/आपि� 
पर िनयु��त �ािधकारी का िविन�चय अंितम होगा एवं अ�यथ� पर 
बंधनकारी होगा। 

10.  परी�ा िनद�श :- �यावसाियक परी�ा म�डल �ारा आयोिजत की जाने वाली परी�ा संबंधी 
िव�तृत िनद�श �यावसाियक परी�ा म�डल की वेबसाईट- https://vyapameg.
cgstate.gov.in पर उपल�ध है। 

        आबकारी आयु�त
             छ�ीसग� 
               रायपुर

काया�लय वनमंडलािधकारी, क�डागांव वनमंडल, 
क�डागांव िजला-क�डागांव (छ.ग.) 

E-mak southledkgn@yahoo.co.in Tel.: 07786-242303 

‘भारी/ह�का वाहन चालक सीधी भ�� सूचना “ 
वनमंडल क�डागांव अंतग�त भारी/ह�का वाहन चालक क� पद� पर सीधी भत� की काय�वाही हेतु 

�धान मु�य वन संर�क (�शा./अराज.) छ.ग. नवा रायपुर अटल नगर का प� �मांक/�शा.
अराज. 1/442/2025/2398 िदनांक 28/02/2025 �ारा जारी िनद�शानुसार भारी/ह�का वाहन 
चालक हेतु पा� अ�यिथ�य� की वाहन चालन, कौशल एवं �ायोिगक परी�ा िन�ानुसार िनधा��रत 
की गई है :-

परी�ा �थल - बड़�कनेरा रोड ��थत िनमा�णाधीन �ट�िडयम, क�डागांव िदनांक 02/04/2025 
को �ातः 8.00 बजे से 

पा� अ�यिथ�य� की सूची वनमंडल काया�लय क�डागांव क� सूचना पटल पर च�पा कर दी गई 
है। �ायोिगक परी�ा ितिथ तक िजस िकसी भी पा� अ�यथ� को �वेश प� �ा�त नह� होता है तो 
वनमंडल काया�लय क�डागांव म� आवेदन प� की पावती क� साथ उप��थत होकर �ायोिगक परी�ा 
हेतु �वेश प� �ा�त कर सकता है अथवा सीधे िनधा��रत �थल पर पहुंचकर �वेश प� �ा�त कर 
�ायोिगक परी�ा म� स��मिलत हो सकता है। 

                     वनमंडलािधकारी क�डागांव 
                         वनमंडल, क�डागांव 

छ�ीसग� लोक सेवा आयोग 
नाथ� �ल�क, से�टर-19, नवा रायपुर, अटल नगर (छ०ग०) 
दूरभाष (का.) 0771-2439564, 0771-2331204 वेबसाईट: www.psc.cg.gov.in 

�मांक 7203/13/परी�ा/2024 रायपुर, िदनांक 5-03-2025

 �यवहार �यायाधी� (किन�� �ेणी) परी�ा-2024 की समय-सा�रणी 
 छ�ीसग� लोक सेवा आयोग क� िव�ापन �मांक 04/2024/परी�ा/िदनांक 
23.12.2024 एवं शुि� प� �मांक 01/2025/परी�ा/िदनांक 23.01.2025 क� तह� �यवहार 
�यायाधीश (किन�� �ेणी) परी�ा-2024 की �ारंिभक परी�ा िदनांक 18 मई 2025 (रिववार) 
को िजला िबलासपुर, दुग�-िभलाई एवं रायपुर (छ.ग.) क� िनधा��रत परी�ा क���� पर आयोिजत की 
जाएगी, िजसकी समय सा�रणी िन�ानुसार है:- 

 DATE                DAY              TIME   
         04.05.2025             SUNDAY            10:00AM TO 01:00 PM    

 उ�त परी�ा हेतु आयोग �ारा �वेश प� परी�ा ितिथ क� 10 िदवस पूव� जारी िकया 
जाएगा। अ�यथ� आयोग की वेबसाईट www.psc.cg.gov.in से �वेश प� डाउनलोड कर सकते 
ह�। आयोग �ारा िकसी भी अ�यथ� को पृथक से �वेश प� �य��तशः नह� भेजा जायेगा। 

               परी�ा िनयं�क 
          छ०ग० लोक सेवा आयोग, 
                नवा रायपुर, अटल नगर (छ०ग०)

�भारी वनसंर�क काय� आयोजना वनमंडल िबलासपुर (छ.ग.)

 सम�त अ�यिथ�य� को सूिचत िकया जाता है िक काय� आयोजना वनमंडल िबलासपुर 
अंतग�त ह�का वाहन चालक क� 01 �र�त पद पर सीधी भत� की काय�वाही करते हुए द�तावेज 
जांच / कौशल (मशीन �ान) एवं �ायोिगक (वाहन चालन) परी�ा िदनांक 04.04.2025 को 
काया�लय �े�ीय प�रवहन लगरा िजला िबलासपुर छ.ग. म� िनधा��रत िकया गया है। ह�का वाहन 
चालक क� क�ल 22 पा� अ�यथ� है। उ�त अ�यिथ�य� का �वेश प� जारी करते हुए उनक� पते पर 
रिज�टड� ए.डी. क� मा�यम से �ेिषत िकया गया है साथ ही िवभागीय वेबसाईट forest.cg.gov.
in म� अपलोड िकया गया है। 

 अतः िजन अ�यिथ�य� को �वेश प� �ा�त नह� हुआ है, वे अपना �वेश प� िवभागीय 
वेबसाईट forest.cg.gov.in से �ा�त कर सकते है। 

                      �भारी वनसंर�क काय� आयोजना वनमंडल 
              िबलासपुर 

सूचना 

आर.ओ.362/जी-242505993.3
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 कायाल�य िजला सेवा िविधक �ािधकरण रायगढ, िजला रायगढ (छ०ग०) क� अंतग�त 
संचािलत लीगल एड िडफ�स क�िसल रायगढ क� �थापना हेतु नालसा क� प� �मांक एल डी 
सी एस िदनांक 24.08.2022 की क�िडका 02 एवं छ�ीसगढ रा�य िविधक सेवा �ािधकरण 
िबलासपुर क� प� �मांक 7490 िबलासपुर िदनाकं 11.11.2024 म� लीगल एड िडफ�स क�िसल 
िस�टम काया�लय हेतु मानव संसाधन Human Resources and Suproting Staff पद� क� 
अित�र�त आव�यकता क� संबंध म� िनद�शानुसार िन�िलिखत पद म� िनधा��रत मानदेय पर िनयु��त 
िकये जाने हेतु भारतीय नाग�रक� से िनधा��रत �प� म� आवेदन आमंि�त िकये जाते ह� :-

-: �र�त पद� का िववरण:-

 
-: �त� की पा�ता एवं शत� :-

(1)  ऑिफस अिस�ट�ट/कलक� पद क� िलए �यूनतम शै�िणक य��यता :-
�  Educational Qualification: Graduation. 
�  Basic word processing skills and the ability to operate computer 

and skills to feed data. 
�  Good Typing speed with proper setting of petition. 
�  Ability to take dictation and prepare files for presentation in the 

Courts, 
�   File maintenance and processing knowledge. 
(2)  ऑिफस �यून/चपरासी पद क� िलए �यूनतम शै�िणक यो�यता :-
�  मा�यिमक शाला (क�ा आठव�) परी�ा उ�ीण� होना अिनवाय� है। 

-: िनयु��त व अविध :-
 उ�त पद� पर िनयु��त संिवदा�मक िनयु��त (Contractual Engagement) क� �प 

िन��चत / िनधा��रत मानदेय पर ही की जावेगी, उ�त िनयु��त जारी आदेश/िनयु��त 
िदनांक से 01 वष� की अविध क� िलये की जावेगी। िनयु�त िकये गये �टाफ की उप��थित 
िनयिमत, काय��णाली संतोष�द, �यवहा�रक एवं �यव��थत होने तथा नालसा / सालसा 
क� िनद�शानुसार काय�काल आगे बढ़ाया जा सकता है। िनयु�त िकये गये कम�चारी छ०ग० 
शासन �ारा वत�मान म�, संिवदा कम�चा�रय� क� सेवा शत� क� िलये िनधा��रत प�रप� / िनयम 
/ शत� क� �ावधान� क� अधीन शािसत होग� । 

-: आयु सीमा एवं पा�ता की अ�य शत� :-
1.  रोजगार काया�लय म� अ�यिथ�य� का पंजीयन जीिवत हो, काय�रत शासकीय सेवक� को छ�ट 

होगी। 
2.  अ- कोई भी उ�मीदवार िजसने िववाह क� िलए िनधा��रत आयु से पूव� िववाह कर िलया हो. 

िनयु��त क� िलए पा� नह� होगा। 
 ब- कोई पु�ष अ�यथ�, िजसकी एक से अिधक पि�यां जीिवत हो और कोई भी मिहला 

अ�यथ� िजसने ऐसे �य��त से िववाह िकया हो, िजसक� पहले एक प�ी जीिवत हो, 
िनयु��त का पा� नह� होगा। 

3.  ��येक ऐसे अ�यथ� पा� ह�गे, िजनकी आयु िदनांक 01.01.2025 को 18 वष� से कम तथा 
35 वष� से अिधक न हो। 

4.  यह सुिन��चत करने की िज�मेदारी �वयं आवेदक/आवेिदका की होगी िक वे आवेिदत पद 
क� िलए िनधा��रत सम�त अह�ता� तथा शत� को पूरा करते है। अतः आवेदन करने क� 
पहले आवेदक अपनी अह�ता की जांच �वयं कर ल� और अह�ता की सम�त शत� को पूरा 
करने पर ही आवेदन प� ��तुत कर�। परी�ा म� स��मिलत िकये जाने का अथ� यह कदािप 
नह� होगा िक आवेदक को अंितम �प से अह� मान िलया गया है। चयन क� िकसी भी �तर 
पर आवेदक क� अनह� पाये जाने पर उसका आवेदन िनर�त कर उसकी उ�मीदवारी समा�त 
कर दी जावेगी।

5.  आवेदक िकसी शासकीय या वैधािनक सं�था अथवा �थानीय �ािधकारी �ारा सेवा से पृथक 
अथवा पद�युत न िकया गया हो। 

6.  जो अ�यथ� चयन �ि�या एवं परी�ा को ��य� या अ��य� �प से �भािवत करने का 
�यास कर�गे उसकी उ�मीदवारी िकसी भी �तर पर िनर�त कर दी जावेगी। 

7.  चयिनत उ�मीदवार� �ारा ��तुत शै�िणक यो�यता जाित, िनवास �माण प� फज� पाये जाने 
की दशा म� चयिनत उ�मीदवार को सूचना िदये िबना उसकी सेवा समा�त िकया जाकर 
दा��डक काय�वाही की जा सक�गी। 

8.  आवेदन करने की ितिथ म� सम�त आव�यक �माण प� जीिवत (वैध) होना अिनवाय� है। 
9.  कोई भी अ�यथ� िजसे िकसी अपराध का दोषिस� ठहराया गया है वह िनयु��त क� िलये 

पा� नह� होगा।
10.  आवेदक को अ�छा च�र� शारी�रक एवं मानिसक �प से �व�थ �वभाव का होना अिनवाय� 

है तथा िकसी भी �कार की शारी�रक एवं मानिसक अ�व�थता उनकी िनयु��त हेतु अनह�ता 
होगी। 

11.  उ�त पद� क� अ�यिथ�य� क� िलए आयु संबंधी �माण प� क� िलए क�ा पांचवी/आठव� या 
दसव� क� �माण प� एवं स�म अिधकारी क� �ारा जारी ज�म �माण ही मा�य ह�गे। 

-: आवेदन प� ��तुत करने की �ि�या :-
1. आवेदन प� िव�ापन क� साथ संल� �ा�प म� ��तुत िकये जा सक�गे। 
2.  पूण�तः भरे हुए आवेदन प� बंद िलफाफ� म�, िजस पर वह आवेिदत पद िजसक� िलए आवेदन 

िकया गया हो �प�ट �प से उ�लेिखत करते हुए ��तुत कर�। 
3.  आवेदक अपना आवेदन प� �वयं उप��थत होकर काया�लय िजला िविधक �ािधकरण 

रायगढ़ (छ.ग.) म� रखे गये �ाप ब��स म� सीधे जमा कर�गे या रिज�टड�. पो�ट, �पीड 
पो�ट क� मा�यम से भेजे जा सकते ह�। अ�य िकसी मा�यम से �ेिषत आवेदन प�� पर िवचार 
नह� िकया जायेगा। 

4.  आवेदन प�, को�रयर, ई-मेल या अ�य िकसी मा�यम से �वीकार नह� िकये जाय�गे। 
5.  आवेदन प� ��तुत करने की अंितम ितिथ 27.03.2025 की सं�या 05.00 बजे तक 

होगी। 
6.  आवेदन प� ��तुत करने की अंितम ितिथ 27.03.2025 की सं�या 05.00 बजे क� प�चात 

आवेदन प� �वीकार नह� िकये जाय�गे । 
7.  आवेदक, आवेदन प� क� साथ शै�िणक यो�यता, जाित, िनवास आिद से संबंिधत �माण 

प� की �वयं अिभ�मािणत (Self Attested) �ित संल� करना अिनवाय� है। आवेदक 
�ारा आवेदन प� क� साथ शै�िणक यो�यता संबंधी व अ�य आव�यक द�तावेज संल� 
नह� होने पर यह माना जायेगा िक आवेदक क� पास उ�त द�तावेज नह� है और आवेदक 
को अपा� मान िलया जायेगा। आवेदक को अपा� करने एवं आवेदन ��तुत करने क� 
प�चातवत� �म म� ��तुत िकये गये द�तावेज िकसी भी दशा म� �वीकार नह� िकये जाय�गे 
और त�संबंध म� कोई भी प�ाचार मा�य नह� होगा। 

8.  आवेदक आवेदन प� म� �वयं का नाम िलखा हुआ एवं िदनांक सिहत �व �मािणत रंगीन 
फोटो च�पा कर� तथा पहचान क� �प म� आधार काड�, वोटर काड�, �ाईिवंग लाइस�स, पेन 
काड� आिद की �व�मािणत छाया�ित संल� कर�। 

9.  अपूण� एवं िबना ह�ता�र क� आवेदन प� को िनर�त माना जायेगा। 
10.  आवेदक को चािहये िक वह िव�ापन म� िदये गये िनद�श� तथा आवेदन प� म� वांिछत सभी 

जानकारी अ�यंत सावधानीपूव�क सही एवं पूण� भर�। आवेदन प� म� �ुिट तथा िकसी भी 
�कार की अपूण�ता क� आधार पर आवेदक को िबना सूचना िदये चयन क� िकसी भी �तर 
पर आवेदन प�/चयन िनर�त िकया जा सक�गा। 

11.  िव�ापन व आवेदन प� क� �ा�प की �ित िजला एवं स� �यायालय, रायगढ़ की वेबसाईट 
https://districts.ecourts.gov.in/raigarh से डाउनलोड की जा सकती है। 
िनधा��रत �ा�प से िभ� �ा�प म� ��तुत आवेदन प� िनर�त िकये जाय�गे। 

12.  ऑिफस अिस�ट�ट / �लक�  क� पद क� िलए ज�मितिथ की स�यता हेतु ज�म �माण 
प� अथवा हाई �क�ल / हायर सेक��डरी �क�ल परी�ा उ�ीण� करने की अंकसूची की 
अिभ�मािणत �ित तथा आिफस �यून/चपरासी क� पद क� िलए ज�मितिथ की स�यता 
हेतु ज�म �माण प� अथवा मा�यिमक शाला परी�ा उ�ीण� करने की अंकसूची की 
अिभ�मािणत �ित संल� कर�। 

13.  ऐसे अ�यथ� जो शासकीय सं�था म� सेवारत है, उ�ह� अपने िनयु��त िवभाग �मुख / 
�ािधक�त अिधकारी �ारा �द� परी�ा म� स��मिलत होने की अनुमित, अनापि� �माण प� 
संल� करना आव�यक होगा। यिद अनुमित/अनापि� �माण प� आवेदन 

काया�लयः- िजला िविधक सेवा �ािधकरण, रायगढ़ 
// सीधी �त� हेतु िव�ापन //

�मांक / एल ए डी सी एस / 2025  रायगढ िदनांक 07.03.2025 

आवेदन प� ��तुत करने की अंितम ितिथ- 27/03/2025 सं�या 05 बजे तक

�मश:
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 प� क� साथ संल� नह� हुआ तो उनका चयन नह� िकया जा सक�गा। 
14.  अ�यथ�, आवेदन प� �ेिषत करने क� पूव� आवेदन प� क� साथ सभी आव�यक द�तावेज 

संल� करना सुिन��चत कर लेव� अ�यथा बाद म� आवेदन प� से िभ� �ा�त द�तावेज� पर 
कोई िवचार नह� िकया जावेगा, साथ ही इस संबंध म� कोई प�ाचार �वीकाय� नह� होगा। 

15.  ऐसे अ�यथ� जो एक से अिधक पद हेतु आवेदन करना चाहते है उ�ह� ��येक पद हेतु 
पृथक-पृथक आवेदन प� ��तुत करना होगा तथा िलफाफ� क� ऊपर आवेिदत पद का नाम 
िलखना अिनवाय� है। 

16.  ��येक अ�यथ� अपने आवेदन प� म� अपने सम�त शै�िणक, तकनीकी एवं �यवसाियक 
यो�यता की �प�ट और संपूण� जानकारी द�गे तथा इस आशय का घोषणा प� भी ��तुत 
कर�गे। आवेदन प� ��तुत करने क� प�चात िकसी भी समय अ�यथ� की ओर से उ� 
शै�िणक, तकनीकी अथवा �यवसाियक यो�यता घोिषत नह� िकया जा सक�गा। अ�यथ� 
�ारा शै�िणक, तकनीकी एवं �यवसाियक यो�यता क� संबंध म� दी गई जानकारी अपूण� 
अथवा अस�य पायी जाती है तो चयन �िकया क� िकसी भी �कम पर अथवा िनयु��त होने 
की ��थित म� िनयु��त िकसी भी समय पर िनर�त / समा�त की जा सक�गी, साथ ही संबंिधत 
क� िव�� वैधािनक काय�वाही भी की जा सक�गी। अ�यथ� की िनयु��त क� प�चात उ�त 
त�य क� �ात होने पर अ�यथ� क� ऐसे क��य को गंभीर कदाचरण माना जावेगा तथा क�वल 
इसी आधार पर ही उसे िबना जांच क� सेवा से पृथक िकया जा सक�गा। 

17.  आवेदन प� क� साथ �वयं का पूण� नाम एवं पता िलखा हुए दो रिज�टड� िलफाफा 
अिभ�वीक�ित प� सिहत 25-25 (प�ीस-प�ीस) �पये का डाक िटकट च�पा करते 
हुए आव�यक �प से संल� कर�, यिद अ�यथ� �ारा रिज�टड� िलफाफा डाक िटकट च�पा 
िकया हुआ िलफाफा संल� नह� िकया जाता तो परी�ा क� संबंध म� सूचना �ा�त नह� होने 
की िज�मेदारी काया�लय की नह� होगी। 

18.  िजन अ�यिथ�य� का आवेदन प� समय अविध म� काया�लय म� �ा�त होगा, उन आवेदन प�� 
की भत� कमेटी, सब कमेटी �ारा िनधा��रत की गयी �ि�या क� अनुसार छटनी क� प�चात 
आवेदक� को रोल नंबर आबंिटत िकया जावेगा। आबंिटत रोल नंबर, नाम, िपता/पित का 
नाम एवं पता सिहत सूची, परी�ा की ितिथ, समय एवं �थान की जानकारी िजला एवं स� 
�यायालय, रायगढ़ छ�ीसगढ़ की वेबसाईट https://districts.ecourts. gov.in/
raigarh पर अपलोड की जाएगी। काया�लय िजला िविधक सेवा �ािधकरण रायगढ़ क� 
सूचना बोड� पर भी यो�य उ�मीदवार� की सूची च�पा की जाएगी तथा वेबसाईट म� भी दी 
जावेगी। उ�मीदवार वेबसाईट से अपना रोल नंबर डाउनलोड कर सक�गे।

19.  यिद िकसी कारण से अ�यथ� को परी�ा की सूचना िवलंब से �ा�त होती है तो उसक� िलए 
काया�लय की िज�मेदारी नह� रहेगी। इस संबंध म� अ�यथ� �वयं सचेत रहे और काया�लय 
क� उ�त वेबसाईट का समय-समय पर अवलोकन करते रह�। 

20.  िव�ापन �काशन ितिथ क� पूव� �ा�त आवेदन प�� पर कोई िवचार नह� िकया जावेगा। 
- ऑिफस अिस�ट�ट/क�क� क� िनयु��त हेतु चयन िविधः-

1.  िव�ािपत पद� क� संबंध म� आवेदक� की सं�या अिधक होने पर िन�िलिखत म� से िकसी 
एक �ि�या क� मा�यम से Short-listing की जायेगी। 

  अ�यिथ�य� की 100 अंको की िलिखत परी�ा (िजसम� 100 बहुिवक��पय �� ह�गे) ली 
जा सक�गी एवं उ�त िलिखत परी�ा मे�रट क� आधार पर एक पद क� िलये 30 अ�यिथ�य� 
को Short-listing िकया जावेगा तथा मे�रट म� Short-listing िकये गये अंितम 
अ�यथ� क� समान अंक पाने वाले सभी अ�यिथ�य� को मु�य / कौशल परी�ा म� स��मिलत 
िकया जायेगा। 

अथवा 
  ऑिफस अिस�ट�ट/क�क� क� पद हेतु �यूनतम शै�िणक यो�यता �ातक क� �ा�तांक� क� 

मे�रट क� आधार पर एवं ऑिफस �यून/वपरासी क� पद हेतु �यूनतम शै�िणक यो�यता क�ा 
आ�व� क� �ा�तांको क� मे�रट क� आधार पर एक पद क� िलये 30 अ�यिथ�य� को Short-
listing िकया जा सक�गा। मे�रट म� Short-listing िकये गये अंितम अ�यथ� क� समान 
अंक पाने वाले सभी अ�यिथ�य� को मु�य कौशल परी�ा म� स��मिलत िकया जायेगा। इसक� 
अलावा अ�यिथ�य� क� छटनी (Short-listing) की �ि�या एवं मापद�ड भत� कमेटी / 
सब कमेटी �ारा िनिण�त िकया जा सक�गा, जो अंितम होगा। 

2.  ऑिफस अिस�ट�ट/�लक� क� पद हेतु मु�य / कौशल परी�ा :-
 उपरो�त पद� क� चयन हेतु Short-listing िकये गये अ�यिथ�य� क� द�तावेज परी�ण क� 

उपरांत अ�यिथ�य� की मु�य/कौशल परी�ा भत� / चयन सिमित िजला एवं स� �यायालय 
रायगढ़ �ारा आयोिजत की जायेगी। कौशल परी�ा म� उ�मीदवार� को 250 श�द क� िह�दी 
ग�ांश / Matter को लगभग 10 िमनट की समय सीमा म� शु�ता से क��यूटर म� ट�िकत 
करना होगा। ट�कण हेतु फॉ�ट साईज-14, लाईन �पेिसंग 1.5 तथा मािज�न, टॉप, राईट, 
ले�ट, बॉटम 3.00 से.मी. िनधा��रत िकया गया है। कौशल परी�ा Ubuntu (18.04 
या अिधक) ऑपरेिट�ग िस�टम म� Libre Office म� िलया जावेगा। यूिनक कोड िह�दी 
(वेदमाता/Kruti dev) फॉट का �योग िकया जायेगा। परी�ािथ�य� को िनयत 10 िमनट 

की समय सीमा म� उ�तानुसार ट�कन करना होगा। कौशल परी�ा 100 अंक की होगी। 
ट�कन क� ��येक �ुिट क� िलये आधा अंक काटा जायेगा। ट�कन हेतु िनधा��रत फॉट, �पेस, 
हेिड�ग बो�ड, पैरा�ाफ, सेिट�ग आिद ��येक अशुि� क� िलये आधा अंक काटा जायेगा। 

3.  ऑिफस �यून/चपरासी क� पद हेतु :-
 ऑिफस �यून/चपरासी क� पद हेतु Short-listing िकये गये अ�यिथ�य� क� द�तावेज 

परी�ण क� उपरांत अ�यिथ�य� की 20 अंको की कौशल परी�ा आयोिजत की जावेगी, 
िजसम� अ�यिथ�य� को शारी�रक �मता, बौि�क �मता, आ�ाका�रत इ�यािद िब�दु� पर 
परखा जायेगा। 

4.  अ�यिथ�य� क� चयन का आधार कौशल परी�ा क� �ा�तांक रह�गे िजसक� आधार पर मे�रट 
सूची तैयार की जावेगी। कौशल परी�ा म� समान अंक �ा�त होने पर अिधक उ� क� 
अ�यिथ�य� को �ाथिमकता दी जावेगी। आयु भी समान होने पर ऑिफस अिस�ट�ट / �लक� 
�रसे�शिन�ट-कम-डाटा एं�ी आपरेटर क� पद क� िलये �ातक म� िजस आवेदक क� �ा�तांक 
/ �ितशत �यादा होगा उसे �ाथिमकता दी जायेगी तथा ऑिफस �यून/ चपरासी क� पद क� 
िलये क�ा आ�व� म� िजस आवेदक क� �ा�तांक / �ितशत �यादा होगा उसे �ाथिमकता दी 
जायेगी। 

-: चयन एवं �ती�ा सूची :-
1.  क�वल कौशल परी�ा म� �ा�त अंको क� आधार पर �ावी�य सूची तैयार की जाएगी और 

उसी क� आधार पर चयन सूची तथा �ती�ा सूची तैयार की जायेगी। उ�त चयन सूची क� 
अनुसार चयिनत अ�यिथ�य� को िजला �यायाधीश / अ�य� िजला िविधक सेवा �ािधकरण 
रायगढ़, छ�ीसगढ़ क� �ारा िनयु��त आदेश जारी िकया जावेगा। उ�मीदवार� की तैयार व 
जारी की गई �ती�ा सूची जारी िकये जाने की ितिथ से अिधकतम एक वष� क� िलये वैध 
होगी। चयिनत अ�यथ� �ारा चयिनत पद का काय�भार �हण नह� करने या उसक� मृ�यु 
हो जाने उ�त पद क� �र�त हो जाने पर �ित�ा सूची म� उ�लेिखत अ�यथ� को उ�त पद 
हेतु िजला �यायाधीश / अ�य� िजला िविधक सेवा �ािधकरण रायगढ़ छ�ीसगढ़ क� �ारा 
िनयु��त आदेश जारी िकया जा सक�गा। 

2.  सामा�य �शासन िवभाग रायपुर का प� कमांक 1269/23 मु.म.िन./2014/1-7 िदनांक 
23.08.2014 क� अनुसार �वतं�ता सं�ाम सेनानी क� प�रवार क� सद�य� को �ाथिमकता 
दी जावेगी। 

3.  चयन सूची और �ित�ा सूची का �काशन िजला �यायालय, रायगढ़ की वेबसाईट एवं �बंध 
काया�लय क� सूचना पटल पर िकया जावेगा।

4.  चयिनत उ�मीदवार क� �माण प�� क� संबंध म� यिद िकसी को दावा/आपि� हो तो चयन 
सूची क� �काशन क� 07 िदवस क� भीतर काया�लय िजला िविधक सेवा �ािधकरण म� ��तुत 
कर सक�गा। उ�त समयाविध म� कोई अ�यावेदन �ा�त न होने की ��थित म� यह मान िलया 
जावेगा िक िकसी अ�यथ� को कोई आपि� नह� है। 

5.  चयन हेतु अ�यथ� की पा�ता/अपा�ता क� संबंध म� अंितम िनण�य लेने का अिधकार िजला 
�यायाधीश/अ�य� िजला िविधक सेवा �ािधकरण रायगढ़ छ�ीसगढ़ को होगा। 

6.  चयिनत उ�मीदवार को काय�भार �हण करते समय सम�त �माण प�� की मूल �ित ��तुत 
करना अिनवाय� होगा। मूल �ित क� अभाव म� उनका चयन िनर�त कर िदया जावेगा। 

7.  चयिनत उ�मीदवार को इस आशय का घोषणा प� ��तुत करना होगा िक उसक� िव�� 
कोई आपरािधक �करण वत�मान म� लंिबत नह� है तथा पूव� म� उसे िकसी आपरािधक 
�करण म� दोषिस� नह� िकया गया है। िजला िचिक�सालय रायगढ़ क� िचिक�सा बोड� 
क� �वा��य (Fitness) �माण प� �ा�त करने क� बाद ही सेवा म� िलया जावेगा तथा 
आरि�त वग� क� चयिनत उ�मीदवार क� जाित �माण प� का स�यापन संचालक आिदम 
जाित अनुसंधान एवं �िश�ण सं�थान छ�ीसगढ़ रायपुर से कराए जाने पर िवपरीत �ा�त 
होने पर सेवा से पृथक िकया जा सक�गा। काया�लय �ारा चयिनत उ�मीदवार की िनयु��त 
उपरांत उसका पुिलस वे�रिफक�शन भी कराया जावेगा, आपरािधक गितिविधय� म� शािमल 
पाये जाने की दशा म� िनयु��त समा�त की सक�गी। 

8.  िनयु��त आर�ण क� संबंध म� माननीय उ� �यायालय छ�ीसगढ़ िबलासपुर �ारा रीट 
िपटीशन �मांक (सी) 591/2012, 592/2012, 593/2012 एवं 594/2012 म� पा�रत 
होने वाला अंितम आदेश/िनण�य क� अ�याधीन िकया जावेगा। 

9.  चयन उपरांत कोई जानकारी अस�य पाई जाती है तो की गई िनयु��त समा�त कर दी जाएगी 
साथ ही संबंिधत क� िव�� वैधािनक काय�वाही की जावेगी। 

 चयन �ि�या क� संबंध म� िजला �यायाधीश अ�य� िजला िविधक सेवा �ािधकरण 
रायगढ़ छ�ीसगढ़ का िनण�य अंितम एवं बंधन कारी होगा। 

            अ�य� 
       �त� चयन सिमित 
      िजला एवं स� �यायालय रायगढ़ (छ.ग.)

�मश:
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आवेदन प� का �ा�प काया�लय 
संिवदा कम��ा�रय� क� पद पर िनयु�त हेतु 

�ित, 
 काया�लय िजला िविधक सेवा 
 �ािधकरण रायगढ़ (छ.ग.)

1. आवेिदत पद का नाम:---------------------- 
2. आवेदक का पूरा नाम (िह�दी म�):---------------------- 
 (अं�ेजी क� �ल�क लेटस� म�) 
3.  िलंग: पु�ष संक�तक - 1 मिहला संक�तक - 2 
4.  िपता/पित का नाम:---------------------- 
5. (अ) प� �यवहार का वत�मान पता :------------------------------------
 :---------------------------------------------------------------
 :--------------------------------------------------------------- 
 (िह�दी म�):------------------------------------------------------ 
6. (ब) �थाई पताः--------------------------------------------------
 --------------------------------------------------------------
 --------------------------------------------------------------
 (अ) ज�मितिथ (अंको म�)
 
 (श�द� म�):--------------------------- 
 (ब) िदनांक 01/01/2025 को आयुः----------वष�----------माह-------
7. आवेदक का मोबाईल नंबरः------वष�--------माह--------------- 
8. �या आवेदक छ�ीसग� का मूल है िनवासी है। हां नह� 
 (यिद हां, तो स�म अिधकारी �ारा जारी िनवास �माण प� की स�यापित छाया�ित 
 संल� कर�) 
9.  रोजगार काया�लय का जीिवत पंजीयन �मांक,-------------िदनांक----------- 
10.  रोजगार काया�लय का नाम:----------------------- 
11.  शै�िणक यो�यता :--------------------------

12.  �व�मािणत संल� �माण प�� की सूची :-
टीप:- �माण प� नीचे िदये गये अनु�म म� संल� कर�। �माण प� का नाम संल� है/सलं� 

नह�। 
1.  8 व� की अंकसूची �माण प�...........................................................
2.  अनुभव यो�यता संबंधी �माण प�.....................................................
3.  छ.ग. का मूल िनवास �माण प�......................................................
4.  छ.ग. का �थायी जाित �माण प�.....................................................
5.  जीिवत रोजगार पंजीयन �माण प�...................................................
6.  अ�य............................................ 

घोषणा 
  म� एत� �ारा घोषणा करता / करती हूँ िक इस �प� म� िदये गये सम�त िववरण तथा 

संल� अिभलेख मेरी अिधकतम जानकारी और िव�वास क� अनुसार स�य है और यिद ये 
झूठ� पाये जाते ह�, तो मेरी ��मीदवारी िनयु��त िनर�त िकए जान ेयो�य होगी। 

िदनांक ---------------- 
�थान :---------------- 

आवेदक का ह�ता�र-----------
नाम एवं पूरा पता--------------
मोबाइल नं.------------------
ई-मेल----------------------

(मोबाईल नंबर एवं ई.मेल अिनवाय� �प से भर�)

आवेदन प� का �ा�प 
काया�लय ऑिफस �िस�ट�ट �लक� /संिवदा कम��ा�रय� क� पद पर िनयु��त हेतु 

�ित, 

 िजला िविधक सेवा �ािधकरण 
 रायगढ़ (छ०ग०)

1. आवेिदत पद का नाम............................................... 
2. आवेदक का पूरा नाम (िह�दी म�):..................................................
  (अं�ेजी क� �ल�क लेटस� म�) 
3.  िलंग: पु�ष संक�तक - 1 मिहला संक�तक - 2 
4.  िपता/पित का नामः...............................................
5.  (अ) प� �यवहार का वत�मान पता........................................................ 
 (िह�दी म�)............................................... 
 (ब) �थाई पताः...........................................................................................

................................................................................................................ 
6. (अ) ज�मितिथ (अंक� म�)
 
 (श�द� म�):............................................... 
 (ब) िदनांक 01/01/2025 को आयुः .......... वष�...........
7. आवेदक का मोबाईल नंबरः............................................... 
8. �या आवेदक छ�ीसग� का मूल है िनवासी है। हां नह� 
 (यिद हां, तो स�म अिधकारी �ारा जारी िनवास �माण प� की स�यापित छाया�ित संल� 

कर�) 
9. रोजगार काया�लय का जीिवत पंजीयन �मांक----------िदनांक---------------- 
10.  रोजगार काया�लय का नाम------------------------ 
11.  शै�िणक यो�यता :- 

12. �व�मािणत संल� �माण प�� की सूची :-

टीप:-�माण प� नीचे िदये गये अनु�म म� संल� कर�। �माण प� का नाम संल� है/संल� नह�। 
1.  10 व� की अंकसूची �माण प�------------------------ 
2.  12 व� की अंकसूची �माण प�------------------------- 
3.  �ातक की अंकसूची �माण प�------------------------
4.  अनुभव/यो�यता संबंधी �माण प�-----------------------
5.  छ.ग. का मूल िनवास �माण प�------------------------- 
6.  छ.ग. का �थायी जाित �माण प�-------------------------
7.  जीिवत रोजगार पंजीयन �माण प�------------------------- 
8.  अ�य------------------------------- 

घोषणा 
  म� एत� �ारा घोषणा करता / करती हूँ िक इस �प� म� िदये गये सम�त िववरण तथा 

संल� अिभलेख मेरी अिधकतम जानकारी और िव�वास क� अनुसार स�य है और यिद ये 
झूठ� पाये जाते ह�, तो मेरी ��मीदवारी / िनयु��त िनर�त िकए जाने यो�य होगी।

 
िदनांक----------
�थान-----------

आवेदक का ह�ता�र---------------
नाम एवं पूरा पता---------------------
मोबाइल नं.-------------------------

ई-मेल-------------------------------
(मोबाईल नंबर एवं ई. मेल अिनवाय� �प से भर�)
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काया�लय अिध��ाता 
�व. �ी लखीराम अ�वाल �मृित शास० िचिक�सा 

महािव�ालय, रायगढ़ (छ०ग०) 
(दूरभाष �. 07762-220742 वेबसाईट www.gmcraigarh.edu.in 

ई-मेल gmeraigarh.2013@gmail.com) 

�मांक / शा.िच.म./�था./2025/2640 रायगढ़, िदनांक 18.03.2025 

// Walk-in-Interview //
�व. �ी लखीराम अ�वाल �मृित, शासकीय िचिक�सा महािव�ालय, रायगढ़ (छ०ग०) क� 
�ा�यापक, सह-�ा�यापक, सहायक �ा�यापक एवं सीिनयर रेसीड�ट �र�त पद क� साथ समय-समय 
पर �र�त होने वाले पद� पर छ०ग० िसिवल सेवा (संिवदा िनयु��त) िनयम 2012 म� उ�लेिखत 
शत� क� अधीन संिवदा भत� िकया जाना है, इस हेतु शासकीय िचिक�सा महािव�ालय, रायगढ़ 
(छ०ग०) म� िव�ापन �काशन ितिथ से ��येक काय� िदवस म� “वाक-इन-इ�टर�यू आयोिजत है। 
� वत�मान म� �र�त पद� की सं�या िन�ानुसार है :-
1. �ा�यापक 12 (िफिजयोलॉजी-1, फामा�कोलॉजी-1, माइ�ोबायोलॉजी-1, एफ.एम.टी.-1. 
मेिडसीन-1, िशशुरोग-1, चम� एवं रितजरोग 1, अ��थरोग-1, ने�रोग-1, रेिडयोडाय�ोिसस-1, 
�सूित एवं ��ीरोग-1, ईमरज�सी मेिडसीन-1) 
2. सह �ा�यापक 09 (एनाटॉमी-1, िफिजयोलॉजी-1, बायोक�मे��ी-1, फामा�कोलॉजी 1. 
माइ�ाबायोलॉजी-1. मनोरोग-1, िन�चेतना-2, रेिडयोडाय�ोिसस-1) 
3. सहायक �ा�यापक 23 (एनाटामी-1, िफिजयालॉजी-2, बायाक�मे��ी 2. पैथोलॉजी-2, 
माइ�ोबायोलॉजी-1. पी.एस.एम.-4. मेिडसीन-2, मनोरोग-1, टी.बी. ए�ड चे�ट-1, अ��थरोग-2, 
��ी एवं �सूितरोग-1, िन�चेतना-2, रेिडयोडाय�ोिसस-1, ईमरज�सी मेिडसीन-1) 
4. सीिनयर रेसीड�ट 21 (मेिडसीन 3. िशशुरोग-1, चम� एवं रितजरोग-1, मनोरोग-1. टीबी चे�ट-
1, सज�री-1. ई. एन. टी-1. �सूितएवं��ीरोग-2 रेिडयोडाय�ोिसस 1. ईमरज�सी मेिडसीन-9) 
“वॉक-इन-इ�टर�यू” क� संबंध म� िव�तृत जानकारी, �व. �ी लखीराम अ�वाल �मृित, शास० 
िचिक�सा महािव�ालय, रायगढ़ (छ०ग०) की वेबसाईट www.gmcraigarh.edu.in एवं 
िचिक�सा महािव�ालय क� सूचना पटल पर उपल�ध है। 

              अिध��ाता 
             �व. �ी लखीराम अ�वाल �मृित, 
            िचिक�सा महािव�ालय, रायगढ़ (छ०ग०)

काया�लय वनम�डलािधकारी, कोरबा 
वनम�डल कोरबा (छ.ग.) 

का.: 07759-221273, िन: 07759-222504, फ��स 07759-223531 

Email: dfo_korba@yahoo.co.in 

कमांक/��ा./1873  कोरबा िदनांक 19/03/2025 
 

 सव� साधारण को सूिचत िकया जाता है िक कोरबा वनम�डल अंतग�त भारी वाहन चालक 
क� सीधी भत� क� अंतग�त पा� पाये गये अ�यािथ�यो का शासकीय ई. िव�वेसरैया �ातको�र 
महािव�ालय कोरबा मैदान मे वाहन चालन एवं मशीन �ान की �ायोिगक परी�ा (भारी वाहन 
चालक हेतु) िदनांक 01.04.2025 से �ारंभ होकर िदनांक 02.04.2025 एवं ह�का वाहन 
चालक हेतु िदनांक 03.04.2025 तक �ातः 07:00 बजे िनधा��रत िकया जाता है। उ�त संबंध मे 
सम�त अ�यािथ�यो को आवेदन प� म� दशा�ये गये पते पर �वेश प�/बुलावा प� पंजीक�त डाक से 
�ेिषत िकया गया है (जो अ�याथ� कोरबा वनम�डल अंतग�त आवेदन ��तुत िकया गया है वे िकसी 
कारणवश �ायोिगक परी�ा एवं मशीनरी �ान परी�ा म� उप��थत नही होते है उ�त संबंध म� कोरबा 
वनम�डल काया�लय को िलिखत सूचना अथवा िदनांक 31.03.2025 शाम 05:00 बजे तक 
सूचना/ई-मेल dfo korba@yahoo.co.in मे सूिचत िकया जाता है) तो िदनांक 05.04.2025 
(�रजव� ितिथ) को अिनवाय� �प से शासकीय ई. िव�वेसरैया �ातको�र महािव�ालय कोरबा 
मैदान म� उप��थत होवे। उ�त संबंध मे पृथक से �वेश प� जारी नही िकया जावेगा। 

           वनम�डलािधकारी 
       कोरबा वनम�डल कोरबा

शी�लेखन एवं मु�लेखन क��यूटर कौशल परी�ा प�रष� 
लोक िश�� संचालनालय ���ावती भवन नवा रायपुर 

अटल नगर छ�ीसगढ़ 
क�. शी.मु.क.कौ.प.प./िव.कौ.प./ समाचार/49/2025/397  नवा रायपुर िदनांक 20/3/2025 

-: संि��त सूचना :-
 शी�लेखन एवं मु�लेखन क��यूटर कौशल परी�ा प�रषद, लोक िश�ण संचालनालय 
छ�ीसगढ़ रायपुर �ारा छ�ीसगढ़ रा�य क� िविभ� िवभाग� म� काय�रत तृतीय �ेणी (िलिपक वग�य) 
सवंग� क� अनुक�पा िनयु�त कम�चा�रय� क� िलए िह�दी मु�लेखन म� 5000 Key िड�ेशन तथा अ�य 
शासकीय कम�चा�रय� हेतू क��यूटर िवशेष �ो�साहन भ�े क� िलए की परी�ा िह�दी तथा अं�ेजी 
क��यूटर मु�लेखन म� 8000 Key िड�ेशन �ितघंट� क� मान से िदनांक 30/3/2025 िदन रिववार 
को रायपुर एवं िबलासपुर संभाग म� िनधा��रत परी�ा क��� पर आयोिजत होगी। परी�ािथ�य� को �वेश 
प� 01 स�ताह पूव� जारी िकये जायेग�। �वेश प� म� दिश�त िनद�श� का अव�यक अवलोकन कर 
लेव�। परी�ािथ�य� को प�रषद �ारा आवंिटत परी�ा क��� व िनधा��रत बैच म� ही परी�ा िदया जाना 
अिनवाय� होगा। अतः परी�ाथ� परी�ा �ारंभ होने क� 01 घ�टा पूव� परी�ा क��� पर उप��थत होना 
सुिन��चत कर�। समय का िवशेष �यान रख�। परी�ा संबंधी काय�कम की िव�तृत जानकारी वेबसाईड 
https://ctsp.cg.nic.in पर उपल�ध है। का अवलोकन कर� िजसम� परी�ा संबंधी आव�यक 
िदशा िनद�श का जारी िकया गया है। 
                     सिचव 
         शी�लेखन मु�लेखन क��यूटर कौशल परी�ा प�रषद 
     लोक िश�ण संचालनालय रायपुर (छ०ग०)

काया�लय मु�य िचिक�सा एवं �वा��य अिधकारी 
पुराना िजला िचिक�सालय भवन िजला राजनांदगाँव (छ.ग) 

Email-cmho-rjn.cg@gov.in, Ph. - 07744-224084 
�मांक /�था./ सीधी भत� / 2025 / 1767  राजनांदगांव िदनांक: 21-03-2025 

।। ��सर �ेड-2 क� पद हेतु द�तावेज स�यापन ष��म सूची हेतु सूचना ।। 
 ��सर �ेड-2, क� िनयिमत पद� पर सीधी भत� क� मा�यम से पूित� करने हेतु आनलॉईन 
मा�यम से आमंि�त आवेदन प�� क� आधार पर पंचम द�तावेज स�यापन उपरांत िजला �तरीय 
चयन सिमित क� अनुमोदन अनुसार ��सर �ेड-2 क� पद क� िलय� द�तावेज स�यापन हेतु पंचम 
द�तावेज स�यापन उपरांत दावा आपि� मंगवाये जाने हेतु पा� अपा� सूची एवं द�तावेज स�यापन 
हेतु ष��म सूची का �काशन रा�य �तरीय िवभागीय वेबसाईट https://cghealth.nic.in 
म� िकया जा रहा है। अ�याथ� द�तावेज स�यापन हेतु उ�त सूची, का अवलोकन कर िदनांक 
27.03.2025 समय �ातः 10:00 बजे से सं�या 05:00 बजे तक िनधा��रत �ा�प म� जानकारी 
भरकर अपने सम�त आव�यक द�तावेज� की मूल �ित एवं एक छाया�ित क� साथ काया�लय मु�य 
िचिक�सा एवं �वा��य अिधकारी, पुराना िजला िचिक�सालय भवन, गु�नानक चौक राजनांदगांव 
म� उप��थत होवे। 
     मु�य िचिक�सा एवं �वा��य अिधकारी 
           िजला राजनांदगांव (छ.ग.)

आर.ओ.363/जी-242506090.4

आर.ओ.364/जी-242506082.5

आर.ओ.365/जी-242506097.4

आर.ओ.366/जी-242506038.4

रा��ीय िव�ीय �रपोिट�ग �ािधकर�
7व� -8व� मंिजल, िहंदु�तान टा��स हाउस 18-20 क�तूरबा गांधी माग�, 

नई िद�ली-110001 

 रा��ीय िव�ीय �रपोिट�ग �ािधकरण िदनांक 19 और 20 फरवरी 2025 क� �र��त प�रप� 
क� मा�यम से अपनी वेबसाइट www.nfra.gov.in पर िदए गए िववरण क� अनुसार, �ितिनयु��त/
अ�पकािलक अनुबंध, जो भी लागू हो, क� आधार पर िन�िलिखत पद� पर िनयु��त क� िलए अिखल 
भारतीय या क��ीय िसिवल सेवा� क� अिधका�रय�/रा�य सरकार और संघ रा�य �े� सरकार� 
क� अिधका�रय�/भारतीय �रजव� ब�क/साव�जिनक �े� क� ब�क�/सरकारी िव�ीय सं�थान� /िनयामक 
िनकाय�/साव�जिनक �े� क� उप�म�/�वाय� और सांिविधक िनकाय�/अ�य सरकारी सं�थान� क� 
अिधका�रय� से आवेदन आमंि�त करता है.

(i)  काय�कारी िनदेशक   01  पद 
(ii)  मु�य महा�बंधक   03  पद 
(iii)  महा�बंधक   03  पद 
(iv)  उप महा�बंधक   01  पद 
(v) सहायक �बंधक   01  पद 
(vi)  पीए/जीए (गेड-III)  04  पद 
(vii)  पीए/जीए (गेड-II)  03  पद 
(viii)  पीए/जीए (गेड-1)   03  पद 
(ix)  व�र�� िनजी सिचव   03  पद 
(x)  िनजी सिचव   01  पद 
(xi)  �ाइवर    02  पद 

 त�ुसार, इ�छ�क और यो�य अिधकारी िव�ापन क� �काशन की तारीख से 50 िदन क� 
अंदर उिचत चैनल क� मा�यम से िनधा��रत �ा�प म� आवेदन कर सकते ह�.
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�मश:�

 छ.ग. शासन, मबािव, का प� �मांक एफ- 3-1/2022/मबािव/50 नवा रायपुर, िदनांक 
20.12.2024 क� �ारा घरेलू िहंसा से मिहला� का संर�ण अिधिनयम 2005 का ि�या�वयन क� 
िलए संचािलत नवा िबहान योजना अंतग�त िजला मोहला-मानपुर-अं.चौकी म� �र�त पद� पर पदपूित� 
की �वीक�ित �दान की गई है। 
िव�ािपत का िववरण िन�ानुसार है :-

 योजना क� अधीन मिहला संर�ण अिधकारी का पद क�वल मिहला� हेतु िनधा��रत है, 
अतः क�वल मिहला अ�यथ� ही आवेदन हेतु पा� ह�गे। उ�त पद हेतु आवेदन पंजीक�त डाक/�पीड 
पो�ट/को�रयर क� मा�यम िदनांक 15.04.2025 तक काया�लय िजला काय��म अिधकारी मिहला 
एवं बाल िवकास िवभाग मोहला, िजला मोहला मानपुर-अं.चौकी (कॉलेज रोड बीईओ ऑिफस क� 
बाजू म�) क� पते पर आमंि�त िकये जाते है।

नवा िबहान योजनांतग�त िजला �तरीय पद� पर िनयु�त होने वाले मिहला संर�ण 
अिधकारी क� चयन हेतु आह�ताएं, मापदंड एवं अ�य शत� 

 घरेलू िहंसा से मिहला� का संर�ण अिधिनयम 2005 क���ीय अिधिनयम है तथा 
इसक� ि�या�वयन क� िलए क��� शासन �ारा िनयम बनाये गये है। अिधिनयम की िकया�वयन की 
िज�मेदारी रा�य� का है। अिधिनयम क� �ावधान� क� अनु�प घरेलू िहंसा से पीिड़त मिहला को 
आव�यकतानुसार िचिक�सा, आ�य एवं पुन�वास, परामश� सुिवधा एवं घरेलू िहंसा �रपोट� तैयार 
िकये जाने की सुिवधा आिद उपल�ध कराया जाना है। अिधिनयम का िकया�वयन हेतु नवा िबहान 
योजना संचािलत है। 
 नवा िबहान योजना अंतग�त मिहला संर�ण अिधकारी क� चयन हेतु उ�लेिखत �यूनतम 
आह�ता, अिनवाय� �यूनतम शै�िणक यो�यता, अिनवाय� कौशल, अिनवाय� अनुभव एवं वांिछत 
अित�र�त यो�यता एवं अ�य शत� का िववरण िन�ानुसार है :-
1. नवा िबहान योजना अंतग�त मिहला संर�ण अिधकारी क� चयन हेतु शै�िणक यो�यता, 

अिनवाय� कौशल, अिनवाय� अनुभव तथा काय� दािय�व -

2. �परो�त पद� हेतु िनयम व शत� :-
2.1  इन पद� पर िनयु��त छ�ीसगढ़ िसिवल सेवा (संिवदा िनयु��त) िनयम 2012 (यथा 

संशोिधत) क� अधीन िकया जावेगा ये पद िजला �तरीय पद ह�। अतः िनयु��तकता� 
अिधकारी िजला कले�टर ह�गे। 

22  योजना क� अधीन मिहला संर�ण अिधकारी का पद क�वल मिहला� हेतु िनधा��रत है, अतः 
क�वल मिहला अ�यथ� ही आवेदन हेतु पा� ह�गे। 

2.3  संिवदा िनयु��त �ारंिभक �प से 01 वष� क� िलए होगी। त�प�चा� काय� � यो�यता, काय� 
�मता एवं �यवहार तथा िवभाग की आव�यकता क� आधार पर एवं संिवदा पर िनयु�त 
�य��त की उपयु�तता का आंकलन कर संिवदा आगे बढ़ाने का िनण�य, िजला �तर पर 
कले�टर क� अनुमोदन प�चा� संबंिधत िजले क� िजला काय��म अिधकारी / िजला मिहला 
एवं बाल िवकास अिधकारी, मिहला एवं बाल िवकास िवभाग �ारा िलया जावेगा, अ�यथा 
संिवदा िनयु��त की अविध की समा��त पर संिवदा िनयु��त �वयंमेव समा�त मानी जायेगी।

2.4  संिवदा िनयु��त अविध म� रा�य क� िव� िवभाग �ारा �वीक�त एकमु�त संिवदा वेतन देय 
होगा। संिवदा वेतन क� अित�र�त कोई भी अ�य वेतन/भ�े की पा�ता नह� होगी। सेवा 

समा��त क� बाद संिवदा पर िनयु�त कम�चा�रय� को िकसी भी �कार क� प�शन, उपादान, 
भ�ा, मृ�यु लाभ इ�यािद की भी पा�ता नह� होगी। 

2.5  इन पद� हेतु उपरो�त िनधा��रत एकमु�त संिवदा वेतन, िव� िवभाग �ारा जारी िव� िनद�श 
22/2023 म� िनधा��रत िकए गए मािसक संिवदा वेतन क� अनुसार है तथा इन पद� पर िव� 
िवभाग �ारा समय-समय पर समान या िवशेष आदेश �ारा िनयत िकए गए एकमु�त संिवदा 
वेतन क� अनुसार ही ह�गे। 

2.6  संिवदा पर की गई िनयु��त पूण�तः अ�थायी होगी एवं िबना कारण बताये भी समा�त की जा 
सकती है। संिवदा अविध क� दौरान दोन� प�� म� से िकसी एक प� �ारा एक माह की पूव� 
सूचना या उसक� एवज म� एक माह का वेतन देकर िनयु��त समा�त की जा सकती है। 

2.7  संिवदा पर िनयु�त िकए गए इन संिवदाकिम�य� को छ�ीसगढ़ िसिवल सेवा (संिवदा) 
िनयु��त िनयम 2012 (यथा संशोिधत) क� अनुसार ही अवकाश एवं या�ा भ�ा सुिवधा 
की पा�ता होगी। 

2.8  आवेदक की आयु िदनांक 01 जनवरी 2025 की ��थित म� �यूनतम 21 वष� एवं अिधकतम 
35 वष� से अिधक न हो। इसक� अित�र�त छ�ीसगढ़ क� �थानीय िनवासी को आयु सीमा 
म� छ�ट क� संबंध म� रा�य शासन �ारा समय-समय पर जारी िनद�श� क� अनु�प छ�ट की 
पा�ता होगी िक�तु सभी छ�ट� को िमलाकर अिधकतम आयु 45 वष� से अिधक नह� होगी। 

2.9  अ�यथ� को छ�ीसगढ़ का मूल िनवासी होना अिनवाय� है। अ�यथ� को स�म अिधकारी 
का �माण प� संल� करना होगा। 

2.10  कोई भी उ�मीदवार, िजसने िववाह क� िलए िनधा��रत �यूनतम आयु सीमा से पूव� िववाह 
कर िलया हो, िनयु��त क� िलए पा� नह� होगा / होगी। संिवदा िनयु��त होने की ��थित 
म� चयिनत अ�यथ� को �. 50/- क� �टॉ�प पेपर पर नोटरी �ारा अिभ�मािणत त�संबंधी 
शपथ-प� ��तुत करना अिनवाय� होगा। 

2.11  उ�मीदवार िजसने ऐसे �य��त से िववाह िकया हो, िजसकी पहले से ही एक पित/प�ी 
जीिवत हो, पा� नह� होगा/होगी। ऐसे मामले म� शासन ही अ�यथा िनण�य ले सकता है 
अथा�� यिद शासन का इस बात से समाधान हो जाये िक ऐसा करने का पया��त कारण है 
तो वह इस �ितबंध से छ�ट दे सकता है। 

2.12  आवेदक अपनी अह�ता की जॉच �वयं कर ले तथा िव�ािपत पद क� िलये िनधा��रत अह�ता 
एवं शत� को पूरा करने पर ही आवेदन प� भेजे। चयन क� िकसी भी �तर पर आवेदक क� 
अयो�य पाये जाने पर उनका आवेदन प� िनर�त कर उनकी उ�मीदवारी समा�त की जा 
सक�गी।

2.13  शै�िणक यो�यता मा�यता �ा�त सं�था / िव�विव�ालय से होने पर ही मा�य िकया जायेगा। 
िनधा��रत शै�िणक अह�ता आवेदन प� जमा करने की अंितम िदनांक तक आव�यक �प 
से �ा�त होना चािहए। 

2.14  आवेदन प� िनधा��रत �ा�प म� जमा िकया जावे। आवेदन प� क� साथ वांिछत �माण-प� 
एवं अंकसूची राजपि�त अिधकारी/�वयं �ारा अिभ�मािणत /स�यािपत होना चािहए। 

2.15  अनुभव क� संबंध म� अ�यथ� को संबंिधत सं�था क� िनयो�ता �ारा जारी. राजपि�त अिधकारी 
�ारा �मािणत / स�यािप� अनुभव �माण-प� संल� करना होगा। अनुभव �माण-प� की 
�मािणकता का परी�ण अिनवाय�तः िकया जाये। 

2.16  शासकीय/अ��शासकीय/िनजी सं�था� म� काय�रत कम�चा�रय� को अपने आवेदन प� 
को िनयो�ता क� अनापि� �माण-प� सिहत ��तुत िकया जाना अिनवाय� होगा, अ�यथा 
आवेदन प� िवचारणीय नह� होगा। �े��टिसंग लायर को बार काउ�िसल का �माण-प� तथा 
सुसंगत द�तावेज व अनुभव का �माण प� संल� करना अिनवाय� होगा। 

2.17  अपूण�, अ�प�ट एवं �ुिटपूण� आवेदन प�� क� संबंध म� उ�मीदवार� को पृथक से कोई सूचना 
नह� दी जावेगी एवं ऐसे आवेदन प� अमा�य कर िदये जाय�गे। िनधा��रत यो�यता ना रखने 
वाले उ�मीदवार क�पया आवेदन ना कर�। 

2.18  िलफाफ� क� ऊपर एवं आवेदन प� म� पद का नाम, िजसक� िलये आवेदन िकया जा रहा है, 
�प�ट उ�लेख होना चािहए अ�यथा आवेदन िनर�त िकया जा सकता है। िलफाफ� क� ऊपर 
व आवेदन प� म� �ेषक का नाम एवं प� �यवहार का पूण� पता आव�यक �प से अंिकत 
होना चािहए। 

2.19  िलिखत परी�ा/��कल ट��ट / टाईिपंग एवं क��यूटर परी�ा म� भाग लेने वाले अ�यथ� को 
िकसी भी �कार का या�ा भ�ा/�यय भ�ा देय नह� होगा। 

2.20  �े��टिसंग लायर का संर�ण अिधकारी क� पद पर चयन होने की दशा म� उसे वकालत / 
�े�टीस करने की अनुमित नह� होगी तथा उसे बार कॉउ�िसल को अपना लाईस�स समिप�त 

काया�लय िजला काय��म अिधकारी 
मिहला एवं बाल िवकास िवभाग, िजला-मोहला-मानपुर-अं.चौकी (छ.ग.) 

दूरभाष न�बर- 07747-299067, ई-मेलआई.डी. -wcd-mmac@cg.gov.in 

�मांक/1578/म.बा.िव./न.िब./2024-25             िदनांक 19/03/2025 
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करना होगा। 
2.21 आवेदन प� काया�लय� म� सीधे �वीकार नह� िकये जाय�गे। आवेदन प� क�वल पंजीक�त 

डाक/�पीडपो�ट / को�रयर क� मा�यम से ही �वीकाय� ह�गे। आवेदन क� साथ �वयं का पता 
िलखा हुआ �. 5/- का िटकट लगा हुआ एक िलफाफा भी संल� कर�। 

3.  �परो�� पद� पर चयन की �ि�या िन�ानुसार रहेगी :-
 3.1  �परो�त पद िजला �तरीय संिवदा पद ह�, अतः आवेदन प� संबंिधत िजले म� ही 

��तुत िकया जाना होगा। िजले म� इन पद� पर िनयु��त हेतु िजला कले�टर की अ�य�ता 
म� िजला �तरीय चयन सिमित होगी। यह चयन सिमित ही चयन संबंधी सारी �ि�या पूरी 
करेगी। 

 3.2 ��येक �र�त पदवार आवेदन �ा�त होने पर चयन सिमित �ारा मै�रट सूची तैयार की 
जाएगी। मै�रट सूची म� िन�ानुसार 100 �ितशत अंक� का वैट�ज देते’ हुए, िनधा��रत िकए 
गए अंक� क� आधार पर �ा�ताकं� से मै�रट सूची तैयार की जाएगी। 

 3.3  संर�ण अिधकारी क� पद पर क�वल पा� मिहला ��मीदवार� की ही मै�रट सूची तैयार 
की जाएगी। 

 3.4 मै�रट सूची तैयार करते समय चयन हेतु समान अंक �ा�त होने की ��थित म� 
अ�यिथ�य� की ज�मितिथ को आधार मानकर वरीयता तय की जायेगी, िजन ��मीदवार� की 
ज�मितिथ पहले होगी ��ह� वरीयता �दान की जायेगी। 

4.  चयन हेतु ��मीदवार� क� पा�ता/अपा�ता एवं �ा�त आवेदन� क� संबंध म� संबंिधत िजला 
कले�टर का िनण�य अंितम एवं मा�य होगा। 

5.  चयिनत ��मीदवार को पुिलस वे�रिफक�शन (च�र� स�यापन) कराने तथा िजला 
िचिक�सालय क� िचिक�सा बोड� से �वा��य िफटनेस �माण प� ��तुत करने क� प�चा� ही 
संबंिधत पद पर �प��थित मा�य की जावेगी। 

6.  आवेदक� को िन�ानुसार द�तावेज़ अपने आवेदन प� क� साथ ��तुत करना अिनवाय� 
होगा :-

 6.1 छ�ीसग� रा�य का मूल िनवासी होने क� संबंध म� शासन �ारा िनधा��रत �ा�प म� 
स�म अिधकारी का �माण प�। 

 6.2 ज�म ितिथ को �मािणत करने हेतु ज�म �माण प�, हाई �क�ल / हायर सेक��डरी 
�क�ल �माण प�, िजसम� आवेदक की ज�मितिथ का ��लेख हो। 

 6.3 िविहत अिनवाय� शै�िणक अह�ता� क� �माण प�। 
 6.4 अिनवाय� �यूनतम अनुभव से संबंिधत �माण प�/द�तावेज । 
 6.5 अिनवाय� कौशल से संबंिधत द�तावेज / �माण-प� हो तो ��तुत कर�। 
 6.6 संर�ण अिधकारी क� पद पर एल.एल.एम./ िविध म� पी.एच.डी आवेदक होने पर 

िड�ी/�माण-प�। 
 6.7 ��मी�ार यिद क��� या रा�य शासन क� अधीन अ�य िवभाग� म� काय�रत ह� तो संबंिधत 

िवभाग का अनापि� �माण-प� ��तुत करना होगा। 
 6.8 �पये 50/- क� �ट��प पेपर पर िनधा��रत आयु सीमा क� पूव� िववाह न होने संबंधी 

नोटरी से अिभ�मािणत िकया हुआ शपथ-प�। 
 6.9 पासपोट� आकार का नवीनतम फोटो���स। 
 6.10 �पये 10 की डाक िटकट लगा, अपने प�ाचार का पूण� पता िलखा हुआ एक 

िलफाफा।

    - आवेदन का �ा�प :-
�ित, 
 िजला काय��म अिधकारी, 
 मिहला एवं बाल िवकास िवभाग 
 िजला मोहला-मानपुर-अं.चौकी (छ.ग.)

 

01.  आवेिदत पद का नाम    :-------------------- 
02.  आवेिदका का नाम (िह�दी म�)    :--------------------
 (अं�ेजी म�)     :--------------------
03.  िपता/पित का नाम     :--------------------
04.  �थायी पता     :-------------------- 
05.  प� �यवहार का पता    :--------------------  
06.  ज�म ितिथ (अंको म�) श�दो म�   :-------------------- 
07.  िदनांक 01.01.2025 को आयु   :-------------------- 
08.  जाित/वग� (अजा./अजजा/अिपव/सामा�य)  :--------------------
09.  �या आवेिदका शास./अ��शासकीय/िनजी सं�था म� सेवारत है?:-:-----------
10.  िववािहत/अिववािहत/िवधवा / प�र�यकता  :-------------------- 
11.  यिद आप िववािहत ह�, तो िववाह की ितिथ एवं जीिवत संतान :- िववाह ितिथ---- 
       :- ब�� की सं�या----------- 
12. शै�िणक यो�यता :-

13. अ�य यो�यता का िववरण    
14. अनुभव (�माण प� संल� हाँ/नह�) 

15. आवेदक �ारा अिनवाय� संल�� की सूची:-
01. ज�मितिथ हेतु 10व� की अंक सूची/�माण प�। 
02. 12व� की अंकसूची/�माण प�। 
03. �ातक िविध/एमएसड��यू की अंकसूची / �माण प�। 
04. जाित �माण प� की छाया�ित। 
05. िनवास �माण प� की छाया�ित। 
06. पहचान प�/आधार काड�/ वोटर आईडी इ�यािद। 

16. अ�य संल� का िववरण :-
01.------------------------ 
02. ------------------------ 
03. ------------------------ 
04. ------------------------ 
05 ------------------------
06 ------------------------
07 ------------------------
08 ------------------------

आवेिदका का ह��ा�र 

- घोषणा प�:-
 म� एत� �ारा घोषणा करती हूँ िक इस �प� म� िदए गए सम�त िववरण तथा संल� 
अिभलेख मेरी जानकारी और िव�वास क� अनुसार स�य है और यिद ये अस�य पाए जाते ह�, तो मेरी 
��मीदवारी / िनयु��त िनर�त िकए जाने यो�य होगी और मेरे िव�� वैधािनक काय�वाही की जा 
सक�गी।
 
�थान---------- 
िदनांक---------

 आवेिदका का ह��ा�र
 

�वयं �ारा अिभ�मािणत 
पासपोट� साईज फोटो पर 

ह�ता�र िजसका आधा भाग 
फोटो एवं आधा आवेदन 
प� म� होना चािहए

आर.ओ.367/जी-242506083.4
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 बेरोजगार युवा� को कौशल िवकास एवं रोजगार क� अवसर �दान करने क� िलए क��� 
सरकार �ारा �धानमं�ी इंटन�िशप योजना �ारंभ की गई है। इस योजना क� अंतग�त शासकीय आई.टी.
आई िव�ामपुरी म� 31.03.2025 तक �ातः 11:00 बजे से शाम 05:00 बजे तक रिज���शन 
िशिवर आयोिजत िकया जा रहा है। 
 इ�छ�क अ�यथ� इस िशिवर म� उप��थत होकर िनःशु�क पंजीकरण व आवेदन कर सकते 
है। इस योजना म� 10 व�, 12 व�, आई.टी.आई. िड�लोमा और �ातक उ�ीण� वे िव�ाथ� आवेदन 
कर सकते है, जो वत�मान म� उ� िश�ा म� पंजीक�त न हो/ िकसी िनयिमत नौकरी म� न हो/प�रवार 
का कोई भी सद�य शासकीय नौकरी म� न ह�/ प�रवार की वािष�क आय 800000 से अिधक न हो 
/ अ�यथ� की उ� 21 से 24 वष� की बीच हो। 
 ऑनलाइन आवेदन पोट�ल https//pminternsheep.mca.gov.in म� िकया 
जावेगा। आवेदन �िकया पूरी तरह िनःशु�क है। आवेदन िकसी भी लोक सेवा क��� या �वयं क� 
मोबाईल से िकया जा सकता है। आवेदन क� िलए आधार काड�, शै�िणक �माण प�, ब�क पासबुक 
की छाया�ित, आधार िलं�ड मोबाईन न�बर अिनवाय� होगा। 
 इंटन�िशप की अविध 01 वष� होगी, िजसम� चयिनत अ�यिथ�य� को काप�रेट मं�ालय 
�ारा मा�यता �ा�त क�पिनय� म� इंटन�िशप का अवसर िमलेगा िजसम� उ�हे � �ितमाह 5000/- की 
इंटन�िशप रािश एवं �. 6000/- की रािश का वन टाईम �ांट �ा�त होगा। 
� 
                  PRINCIPAL 
      Industrial Training Institute 
       Vishrampuri  
          Distt.-Kondagaon (C.G.)

क��ा�ांव िजले की आि�का�रक वेबसाइट www.kondagaon.gov.in 
मे सूचना/जानकारी �दि��त िकए जाने हेतु आवेदन 

www.kondagaon.gov.in 
Official Website of Kondagaon District 

Office of the Collector, Kondagaon (C.G.)
 

िदनांक : 18/03/2025 

1.  िवभाग का नाम:---------कौशल तकनीकी िश�ा एवं रोजगार िवभाग 
2.  सूचना जानकारी का �कार 
 भत�ः  िनिवदाः        सूचनाः        समाचारः       अ�य      
 यिद अ�य है तो �कार बताएं. 

3.  �या सूचना/जानकारी िकसी पुरानी सूचना/ जानकारी का संशोधन है?
  हाँ            नह�         यिद हां तो पुरानी सूचना/ जानकारी का प� �मांक............ 

िदनांक...................... 

4.  वेबसाइट म� सूचना / जानकारी �दिश�त िकए जाने हेतु संि��त िन�कष� (अिधकतम 40 
श�द� म�): (िदया गया शीष�क ही वेबसाइट पर िलंक क� �प म� �दिश�त िकया जाएगा। 
दोन� भाषा� म� शीष�क िदया जाना अिनवाय� है।) 

 िहंदी म�:---------�धानमं�ी इंटन�िशप योजना हेतु िव�ापन 
 अं�ेजी म�----------- Advertisement for Prime Minister Intership
 ------------------------------------------------------------------ 

5.  सूचना/ जानकारी का संि��त िववरण (अिधकतम 80 श�द� म�) : 
 िहंदी म�: �धानमं�ी इंटन�िशप योजना हेतु बेरोजगार युवाओ को पंजीयन क� िलए ��सं 

िव�ामपुरी िजला को�डागांव म� िशिवर आयोिज�����त िकया गया है�������। अं�ेजी म�: A camp has 
been organized at ITI Vishrampuri for the registration of unem-

ployed youth for the PM Internship scheme 
6.  सूचना/ जानकारी क� साथ संल� फाइल� की सं�याः 
 (यिद। से अिधक फाइल हो तो िववरण देवे) 

नोट:  यिद संल� फाइल की सं�या 5 से अिधक हो तो संल� फाइल� की सूची (Word/
Excel File क� �प म�) ऊपर िदए गए फॉम�ट म� सॉ�ट कॉपी क� �प म� Pendrive/
CD म� तथा ह�ता��रत हाड� कॉपी संल� कर देना सुिन��चत कर�।

7. �काशन अविध :
 िदनांक से 18/03/2025 िदनांक तक 31/03/2025 

8. काया�लय �मुख : 
नाम एवं पदनाम. �ी नरे�� क�मार िम�ा, �ाचाय� वग�-02 
फोन नंबर.. 
मोबाइल नंवर 7247072500 
ईमेल आईडी vishrampuri @yahoo.in 

9. सूचना / जानकारी ��तुतकता�ः 
नाम एवं पदनाम अशोर क�मार �ुव �िश�ण अिधकारी 
फोन नंबर मोवाइल नंबर 9669982729 
ईमेल आईडी ashok dhruw769 @gmail.com 

संल�� 
1.  �दिश�त िकए जाने हेतु सूचना/ जानकारी की ह�ता��रत कॉपी । 
2.  �दिश�त िकए जाने की सूचना/ जानकारी की ह�ता��रत सॉ�ट कॉपी (�क�न) Pendrive 

अथवा CD म� । 
 सूचना / जानकारी �दि��त िकए जाने हेतु �मा� �� 
 �मािणत िकया जाता है िक वेबसाइट म� �दिश�त िकए जाने हेतु दी गई सूचना / जानकारी 

इस काया�लय �ारा �थािपत िकया गया है तथा उ�त सूचना/ जानकारी को IT Act 2000 
एवं Aadhar Act 2016 (Office memorandum No.10(36)/2015/-EG-
II(Vol-V) dated 25-03-2017 of MEITY, GOI) का पालन करते हुए सही 
पाया गया है। उ�त सूचना/ जानकारी को िजले की वेबसाइट (www.kondagaon.
gov.in) म� �दिश�त िकया जा सकता है। 

नोट: 
1.  उपयु��त सभी जानकारी अिनवाय� है, िकसी जानकारी को छोड़� जाने की अव�था म� फॉम� 

�वीकार नह� होगा एवं सूचना/जानकारी वेबसाइट म� �दिश�त नह� िकया जाएगा. 
2.  संबंिधत काया�लय �ारा ��तुत सूचना/ जानकारी की शु�ता क� �माण प� क� आधार पर, 

उ�त सूचना/ जानकारी को िजले की वेबसाइट (www.kondagaon.gov.in) पर 
अपलोड िकया जा सकता है। 

                         ह�ता�र 
                          वेव इंफॉम�शन ऑिफसर 
      कले�टर काया�लय, िजला- क�डागांव (छ.ग) 

काया�लय �ाचाय� 
��ोि�क �ि��� सं��ा िव�ाम�ुरी, िजला- को��ा�ांव (��ीस��) 

Email: iti vishrampuri@yahoo.in

आर.ओ.368/जी-242506045.3
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एन एम डी सी �टील िलिमट�ड NMDC Steel Limited 
(भारत स�कार का ��म) (A GOVT. OF INDIA ENTERPRISE) 

काया�लय पता: �ारा एनएमडीसी आयरन ए�ड �टील �लांट, प��ट नगरनार, िजला ��तर 494001, ��ीसग� 
Office Address: C/o. NMDC Iron & Steel Plant, Post: Nagamar, Dist: Bastar-494001, Chhattisgarh नैगम पहचान सं Corporate Identity 

Number: L27310CT2015G01001618

�म�:
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FORM FOR CLAIMING TA FOR ATTENDING INTERVIEW AGAINST EMPLOYMENT NOTIFICATION 
NO. NSL/PER/R&P/Rec/2024 FOR POST OF ______________________ON ___________________  

(TO BE FILLED IN CAPITAL LETTERS ONLY) 
1. Registration No. * :  

2. Name* 
(In Block Letters) 

:  

3. Postal/Mailing Address* 
as indicated in the call letter 

:  

4. Name of Airport/Railway Station* 
Nearest to any place of residence 

:  

5. Mode of Travel and actual Class* 
by which travelled (enclose copy of 
ticket) 

:  

6. Place of Interview* :  

7. Amount of Air/Rail/Bus Fare Paid* :  

8. Details of return journey* 
(indicate anticipated amount) 

:  

9. Bank Account No.* 
(Copy of 1st page of Bank pass book) 

:  

10. Name of the Account holder* :  

11. Bank and Branch Name* :  
12. IFSC Code* :  

*All fields are mandatory                                        Note: TA Claims without proof will not be processed.
 

TOTAL AMOUNT CLAIMED: Rs. _________________ 
(TO AND FRO JOURNEY) 

Certified that the journey has been undertaken in connection with Interview.  I am not availing of any 
TA concession from any other source.  I am also not availing of a free Air Ticket/Railway Pass 
concession voucher for this journey.  I request that my claim of Rs. ____________ being 
____________________ Air/Rail/Bus Fare from my place of residence to _____________________ 
may be admitted and the amount reimbursed to me. 
 I am enclosing a copy of my caste certificate in support of my claim. 

Signature of the Candidate 
Place: ____________________ 
 

Date: _____________________ 
 
Received Rs._____________________ (Rupees________________________________) Being 
single ____________Air/Rail/Bus Fare from my place of residence to 
____________________________in connection with appearing Interview on ___________________ 
for the post of __________________ 
 

Place: _______________________ 
 

Date: ________________________ 
SIGNATURE OF THE CANDIDATE 

Proforma-1 
THE FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY SCHEDULED 

CASTES AND SCHEDULED TRIBES CANDIDATES APPLYING 
FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT 
OF INDIA 

 This is to certify that Shri/Shrimati/Kumar*------------------ 
of village/town*------------------------------------- the State/
Union Territory*----------------------------------------- son/
daughter of in District/Division of belongs to the caste/tribe which 
is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe" under:-

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950 
@ The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950 
@ The Constitution (Scheduled Castes) Union Territories Order, 

1951 
@ The Constitution (Scheduled Tribes) Union Territories Order, 

1951 
 [as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes List 

(Modification) Order, 1956; the Bombay Reorganization Act, 
1960, the Punjab Reorganization Act, 1966, the State of Himachal 
Pradesh Act, 1970, the North Eastern Areas (Reorganization) Act, 
1971, the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amend-
ment) Act, 1976., the State of Mizoram Act, 1986, the State of 
Arunachal Pradesh Act, 1986 and the Goa, Daman and Diu (Reor-
ganization) Act, 1987.] 

@ The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order, 
1956 

@ The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled 
Tribes Order, 1959 as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976. 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Castes Or-
der, 1962 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli), Scheduled Tribes 
Order, 1962 

@ The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964 
@ The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967 
@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 

1968 
@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 

1968 
@ The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 
@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 
@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 
@ The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 

1989 
@ The Constitution (SC) Order (Amendment) Act, 1990 
@ The Constitution (ST) Order (Amendment) Act, 1991 
@ The Constitution (ST) Order (Second Amendment) Act, 1991 
@ The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act 

    2002
@ The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 

2002 
@ The Constitution (Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Or-

ders (Amendment) Act, 2002 
@ The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amend-

ment) Act, 2002 
 %2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

persons who have migrated from one State/Union Territory Ad-
ministration to another. 

 This Certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/
Scheduled Tribes certificate issued to Shri/Shrimati*------------- 
Father/Mother of Shri/Shrimati/Kumar of village/town*----
-------------- in District/Division*------------------- of the 
State/Union Territory Caste/Scheduled Tribe in the State/
Union Territory of dated who belongs to the caste/tribe which 
is recognized as a Scheduled issued by the %3. Shri/Shrimati/
Kumar*-------------------- village/town of and/or his/her fam-
ily ordinarily resides in District/Division of the State/Union 
Territory* of----------------------------- 

* Signature
*Designation, 

(with Seal of Office) 
State/Union Territory* 

 Place: 
 Date: 
 Please delete the words which are not applicable. 
 @Please quote specific Presidential Order. 
 % Delete the Paragraph which is not applicable. 

:�



2126 मार्च 2025 2126  माच� 2025

 NOTE: The term “ordinarily reside (s)” used here will have the 
same meaning as in Section 20 of the Representation of the People 
Act, 1950. 

 **List of authorities empowered to Issue Scheduled Caste/Sched-
uled Tribe Certificate. 

(i)  District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Dep-
uty Commissioner/Additional Deputy Commissioner/Deputy Col-
lector/ 1st Class Stipendiary Magistrate/+ Sub-Divisional Mag-
istrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant 
Commissioner. 

 + (not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 
(II)  Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magis-

trate/Presidency Magistrate. 
(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 
(iv) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/

her family normally resides. 
(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer 

(Lakshadweep).
Proforma-II 

 THE FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTH-
ER BACKWARD CLASSES CANDIDATES APPLYING FOR 

APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF 
INDIA 

 This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari*----------------------- 
village/town*----------------------------- class under: In District/
Division*-------------------------- belongs to the son/daughter of 
Shri of of the State/Union Territory*----------------------------- 
Community which Is recognized as a backward 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/68/93-BCC (C) dated 10th September, 1993 published in 
the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, No. 185 dat-
ed 13th September, 1993. 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/9/94-BCC dated 19-10-94, published in the Gazette of India 
Extraordinary Part-1, Section-l, No.163 dated 20-10-1994. 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/7/95-BCC dated 24-5-95, published in the Gazette of India 
Extraordinary Part-1, Section-1, No. 88 dated 25-5-1995. 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/96/94-BCC dated 9th March, 1996, published in the Gazette 
of India Extraordinary Part-I, Section-1, No. 60 dated 11th March, 
1996. 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/44/96-BCC dated 6th December, 1996, published in the Ga-
zette of India Extraordinary Part-I, Section-1, No. 210 dated 11th 
December, 1996. 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/99/94-BCC dated 11th December, 1997 published in the Ga-
zette of India Extraordinary Part-1, Section-1, No. 236 dated 12th 
December, 1997. 

@ Government of India, Ministry of Welfare Resolution No. 
12011/13/97-BCC dated 3rd December, 1997, published in the Ga-
zette of India Extraordinary Part-1, Section-1, No. 239 dated 17th 
December, 1997. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/68/98-BCC dated the 27th October, 
1999 published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Sec-
tion-1, No. 241 dated the 27th October, 1999. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/88/98-BCC dated 6th December, 1999 

published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, 
No. 270 dated 6t December, 1999. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/36/99-BCC dated 4th April, 2000 pub-
lished in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, No. 
71 dated 4th April, 2000. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/44/99-BCC dated 21” September, 2000 
published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, 
No. 210 dated the 21” September, 2000. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12015/9/2000-BCC dated 6th September, 2001 
published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, 
No. 246 dated 6th September, 2001. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/1/2001-BCC dated 19th June, 2003 
published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, 
No.151 dated 20 June, 2003. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/4/2002-BCC dated 13th January, 2004 
published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, 
No. 9 dated 13th January, 2004. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/9/2004-BCC dated 16th January, 2006 
published in the Gazette of India Extraordinary, Part-1, Section-1, 
No. 10 dated 16th January, 2006.

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12011/14/2004-BCC dated 12th March, 2007 
published in the Gazette of India Extraordinary Part-1, Section-1, 
No. 67 dated 12th March, 2007. 

@ government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12015/2/2007-BCC dated 18th August, 2010 
published in the Gazette of India Extraordinary, Part-1, Section-1, 
No. 232 dated 18th August, 2010. 

@ Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12015/2/2007-BCC dated 11 October, 2010 
published in the Gazette of India Extraordinary, Part-1, Section-1, 
No. 274 dated 12 October, 2010.  

@  Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12015/15/2008-BCC dated 16th June, 2011 
published in the Gazette of India Extraordinary, Part-1, Section-1, 
No. 123 dated 16th June, 2011. 

 Government of India, Ministry of Social Justice and Empower-
ment Resolution No. 12015/13/2010-BC-II dated 8th December, 
2011 published in the Gazette of India Extraordinary, Part-1, Sec-
tion-1, No. 257 dated 8th December, 2011. 

 Shri/Shrimati/Kumari----------- and/or his/her family ofdinari-
ly resides in village/town*---------------------- District/Division 
of------------------ the State/Union Territory of-----------------

 Shri/Shrimati/Kumari---------------------- and/or his/her fam-
ily ordinarily reside(s) in village/town State/Union Territory 
of of District/Division of the This is also to certify that he/she 
does not belong to the persons/sections* (Creamy Layer) men-
tioned In column 3 of the Schedule to the Government of India, 
Department of Personnel & Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. 
(SCT) dated 8-9-1993, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (res.) dated 
9” March, 2004, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (res.) dated 14-10-
2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt. (res.) dated 27.05.2013. 

Signature-------------- 
**Designation,--------------- 

:�
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(With seal of Office) 
State/Union Territory 

Place 
Date 
 Please delete the words which are not applicable 
@ Strike out whichever is not applicable. 
 NOTE: The term “ordinarily reside (s)” used here will have the 

same meaning as In Section 20 of the Representation of the Peo-
ple Act, 1950. 

 **List of authoritles empowered to Issue OBC Certificate.  
1)  District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Dep-

uty Commissioner/Additional Deputy Commissioner/Deputy Col-
lector/ 1st Class Stipendiary Magistrate/+ Sub-Divisional Mag-
istrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant 
Commissioner. 

 (not below of the rank of 1st Class Stipendlary Magistrate). 
( II) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magis-

trate/Presidency Magistrate. 
( iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 
( iv) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or 

his/her family normally resides. 
(v)  Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer 

(Lakshadweep). 
Note 1: Candidates claiming to belong to OBCs should note that the 

name e of their caste (including its spellings) as Indicated in 
their certificates, should be exactly the same as published in the 
lists notified by the Central Government from time to time. A 
certificate containing any varlation in the caste name will not be 
accepted. 

Note 2: The OBC claim of a candidate will be determined in relation to 
the State (or part of the State) to which his/her father originally 
belongs. A candidate who has migrated from one State (or part 
of the State) to another should, therefore, produce an OBC cer-
tificate which should have been issued to him/her based on his/
her father’s OBC certificate from the State to which he (father) 
originally belongs.

GOVERNMENT OF----------- 
(NAME & ADDRESS OF THE AUTHORITY ISSUING THE CER-

TIFICATE) INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRO-
DUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 

Certificate No Date... 
VALID FOR THE YEAR------------ 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari----------------------- Son/
daughter/wife of-------------------permanent resident of ...........
Village/Street..-----------------PinCode-----------.of whose 
photograph is attested below belongs to Economically Weaker 
Sections, since the gross annual Income of his/her ‘family*** is 
below Rs. 8 lakh (Rupees Eight Lakh only) for the His/her fam-
ily does not own or possess any of the financial year following 
assets***; 

I.  5 acres of agricultural land and above; 
II.  Residential flat of 1000 sq.ft and above; 
III.  Residential plot of 100 sq.yards and above notified municipalities; 
IV.  Residential plot of 200 sq.yards and above in areas other than the 

notified municipalities. 
2.  Shri/Smt./Kumari-------------------------belongs to the--------

-------------caste which is not recognized as a Scheduled Caste, 
Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 
Signature with seal of Office------------------- 

    Recent Passport size---------------------------- 
Name----------------------- 

             Designation-----------------
 
* Note: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, busi-

ness, profession, etc. 
** Note 2: The term “Family” for this purpose include the person, 

who seeks benefit of reservation, his/her parents and siblings be-
low the age of 18 years as also his/her spouse and children below 
the age of 18 years. 

*** Note 3: The property held by a “Family” in different locations or 
different places / cities have been clubbed while applying the land 
or property holding test to determine EWS status. 

Attested photograph 
of the applicant

पंचायत संचालनालय, छ�ीसग�
 िवकास भवन, से�टर 19, नाथ� �ल�क, भूतल नवा रायपुर, अटल नगर 

दूरभाष कमांक-0771-2960272, e-mail- dp.cg@nic.in, Website-www.dpcg.cgstate.gov.in 

�मांक / पंचा/आरजीएसए/144/2025/773 अटल नगर, नवा रायपुर, िदनांक 21.03.2025
 

-: संिवदा पद� की भत� हेतु िव�ापन:-
 पंचायत संचालनालय अंतग�त Revamped रा��ीय �ाम �वराज अिभयान योजना म� 
रा�य सम�वयक (PESA), िवषय िवशेष� (PESA), िवषय िवशेष� (Account & Au-
dit), िवषय िवशेष� (IT&E-Gov.), िवषय िवशेष� (Panchayati Raj), सहायक रा�य 
सम�वयक (RGSA), डाटा ए��ी ऑपरेटर एवं सहायक �ेड 03 क� �वीक�त संिवदा पद� म� िविहत 
�ावधान अनुसार िनधा��रत सेवा शत�, अह�ता एवं यो�यता रखने वाले ��मीदवार� से संचालक, 
पंचायत संचालनालय, छ�ीसग�, से�टर-19, िवकास भवन, भू-तल, नवा रायपुर, अटल नगर, 
िपन कोड-492002 म� क�वल ऑनलाईन आवेदन प� िनधा��रत �ा�प म� आमंि�त िकये जाते ह�। 
ऑफलाईन आवेदन प� मा�य नह� िकए जाय�गे। 

 ऑनलाईन आवेदन प� िदनांक 24.03.2025 से िदनांक 15.04.2025 सायं 5:00 बजे 
तक �ा�त िकए जाएंगे। ��त िव�ापन से संबंिधत िव�तृत िववरण https://dpcg.cgstate.gov.
in/ पर अवलोकन िकया जा सकता ह�। 
            ि�यंका ऋिष महोिलय भा.�.से. 
             संचालक 
         पंचायत संचालनालय, अटल नगर, 
      नवा रायपुर, छ�ीसग�

पं. रिवशंकर शु�ल िव�विव�ालय, रायपुर (छ.ग.) 

Phone No.-0771-2262587, Website: prsu.ac.in, 
E-mail-dradmin@prsu.ac.in 

�मांक 963/सा. �शा. / 2025 रायपुर, िदनांक 19103/2025
 

// अितिथ �या�याता एवं अ�य हेतु िव�ापन //
पं. रिवशंकर शु�ल िव�विव�ालय की िविभ� अ�ययनशाला� म� �ा�यापक / सह-�ा�यापक / 
सहायक �ा�यापक क� �र�त पद� क� िव�� अ�यापन �यव�था संचालन हेतु यो�य एवं िनधा��रत 
अह�ताधारी आवेदक� से अितिथ �या�याता / अितिथ िश�ण सहायक क� िलए आवेदन प� आमंि�त 
िकए जाते है। आवेदक अपने सम�त �माण-प� एवं आव�यक द�तावेज� की फोटो �ित संल� 
करते हुए पू�रत आवेदन प� क� साथ अंितम ितिथ िदनांक-31.03.2025 को सायं 5:30 बजे तक 
रिज�टड� डाक/क��रयर क� मा�यम से अथवा वाहक क� ह�ते (काया�लय से पावती �ा�त कर�) 
क�लसिचव, पं. रिवशंकर शु�ल िव�विव�ालय, रायपुर (छ.ग.) को �ेिषत कर�गे। िनधा��रत अंितम 
ितिथ को सायं 5:30 क� प�चा� �ा�त आवेदन प�� पर िवचार नह� िकया जाएगा।
 
 नोटः-िव�तृत िव�ापन पंिडत रिवशंकर शु�ल िव�विव�ालय की वेबसाईट (www.
prsu.ac.in) म� अपलोड िकया गया ह।ै िजससे िव�तृत जानकारी �ा�त की जा सकती है। 

                 क�लसिचव 
      पं. रिवशंकर शु�ल िव�विव�ालय, 
       रायपुर (छ.ग.)

(िपछले पृ�� का शेष)
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ररसचचा इनपु्ट एंड इ्सट़्ेिन : धनेश कुमार दिवाकर

विशेष

छ त्रीसगढ़ के रा्यपुर के 
रहने िा्े वहंदरी के िरीरचा 
कवि-कथाकार विनोद 

कुमार िुक् को इस सा् का ज्ानपरी्ठ 
पुरसकार वद्या जाएगा। इसकरी घोर्ा 
नई वदल्री में ज्ानपरी्ठ च्यन सवमवत ने 
करी है। छत्रीसगढ़ से वकसरी सावहत्यकार 
को पह्री बार ज्ानपरी्ठ पुरसकार 
वम्ेगा। मुख्यमंत्री श्री विष्ु देि सा्य 
ने छत्रीसगढ़ के व्ए अत्यंत गौरि का 
क्् बता्या। विनोद कुमार िुक् का  
सावहत्य  विचारदों और संिेदनाओं का 
अवद्तरी्य संगम है, जो जनमानस को 
छूता है। उनकरी रचनाओं में गहराई, 
मौव्कता और मानिरी्य सरोकारदों करी 
झ्क वम्तरी है। उनका रचना संसार 
छत्रीसगढ़ करी मा्टरी करी खुिबू को भारत 
के कोने-कोने में पहुँचाता है। विनोद 
कुमार िुक् समका्रीन वहंदरी सावहत्य 
के एक महत्िपू्चा कवि, कथाकार और 
उपन्यासकार हैं, वजनका ्ेखन अपनरी 
सहज, सूक्म और अद्भुत कलपनािरी् 
है। उनके सावहत्य में ् ोकजरीिन, प्रकृवत, 
मनुष्य के अंतःसंघरचा और विसम्यबोध 
का अवद्तरी्य समािेि वम्ता है। इनकरी 

भारा अत्यंत सर्, आतमरी्य और 
बो्चा् करी है, ् ेवकन उसमें गहरे अथचा 
वछपे हैं। इनकरी रचनाओं में ‘सरीधरी सादरी’ 
भारा के 

भरीतर से 
गहररी दािचावनकता और जव्ट् भािनाएँ 
झ्कतरी हैं। सामान्य जरीिन के छो्ट़े-

छो्ट़े अनुभिदों से कविता और गद् में 
अनोखा सौंद्यचा रचते हैं। इनका सावहत्य 
कृवर 

जरीिन, 
गाँि-देहात करी दुवन्या, गररीबरी, मानिरी्य 
संिेदनाएँ और प्रकृवत प्रेम के इदचा-वगदचा 
घूमता है। 

नििोद कुमार शुकल की र्चिाएँ

कनििा सांग्रह  
{्गभग जय नहंद 1971
{्वह आदमी च्ा गया 1981 
{्ब कुछ होिा बचा रहेगा 1992 
{अनतररकत िहीं 2000 
{कन्वता ्े ्ंबी कन्वता 2001 
{आकाश धरती को खटखटाता है 2006 
{कभी के बाद अभी 2012 
{कन्व िे कहा 2012 
कहािी सांग्रह 
{पेड पर कमरा 1988 
{महान्वद्ा्य 1996 
{एक कहािी 2021 
{गोदाम 2020 
{गम्े में जंग् 2021
उपनयास 
{िौकर की कमीज़ 1979 
{नख्ेगा तो देखेंगे 1996 
{दी्वार में एक नखडकी रहती ्थी 1997 

{हरी घा् की छपपर ्वा्ी झोपडी और 
बौिा पहाड 2011 
{यान् रा्ा त 2017 
{एक चुपपी जगह 2018 

क पुरसकार पािषे िालषे का िाम िारा िर्च
1  जी शंकर कुरुप िलयालि 1965
2 ताराशंकर बंदोपाधयाय बंगाली 1966
3 उिा शंकर जोशी कन्नड 1967
 कुपपली िांकटपपागौड़ा पुटपपा गुजराती 1967
4 सुवित्ा नंदन पंत वहंदी 1968
5 विराक गोरखपुरी उदू्प 1969
6 िी. सतयनारायण तेलुगू 1970
7 विषणु डटे बांगला 1971
8 रािधारी वसंह ‘वदनकर’ वहंदी 1972
9 दत्तात्ेय रािचंद् बेंद्े कन्नड 1973
 गोपीना् िोहंती ओररया 1973
10 िां विषणु सखाराि खांडटेकर िराठी 1974
11 िां पीिी अवकलन ताविल 1975
12 िां आशापूणा्प देिी बांगला 1976
13 िां के वशिराि कारंत कन्नड 1977
14 िां सवचिदानंद िातसयायन वहंदी 1978
15 िां बीरेंद् कुिार भट्ाचाय्प असविया 1979
16 िां एसके पोट्टेकट् िलयालि 1980
17 िां अिृता प्रीति पंजाबी 1981
18 िां िहादेिी ििा्प वहंदी 1982
19 िां िसती िांकटटेश अयंगर कन्नड 1983
20 िां तकाझी वशिशंकर वपललई िलयालि 1984

क पुरसकार पािषे िालषे का िाम िारा िर्च
21 िां पन्नालाल पटटेल गुजराती 1985
22 िां सवचिदानंद राउत्े ओररया 1986
23 िां विषणु िािन वशरिाडकर िराठी 1987
24 िां सी. नारायण रेड्ी तेलुगू 1988
25 िां कुर्पतुलरैन हरैदर उदू्प 1989
26 िां विनायक कृषण गोकक कन्नड 1990
27 िां सुभाष िुखोपाधयाय बांगला 1991
28 िां नरेश िेहता वहंदी 1992
29 िां सीताकांत िहापात्ा ओररया 1993
30 िां यूआर अनंतिूवत्प कन्नड 1994
31 िां एिटी िासुदेिन नायर िलयालि 1995
32 िां िहाशिेता देिी बांगला 1996
33 िां अली सरदार जािरी उदू्प 1997
34 िां वगरीश कना्पड कन्नड 1998
35 िां वनि्पल ििा्प वहंदी 1999
 गुरदयाल वसंह पंजाबी 1999
36 िां इंवदरा गोसिािी असविया 2000
37 िां राजेंद् शाह गुजराती 2001
38 िां डी. जयकांत ताविल 2002
39 िां विंदा करंदीकर िराठी 2003
40 िां रहिान राही कशिीरी 2004
41 िां कुंिर नारायण वहंदी 2005

क पुरसकार पािषे िालषे का िाम िारा िर्च
42 िां रिांद् केलेकर कोंकणी 2006
 सतयव्रत शासत्ी संसकृत 2006
43 िां ओएनिी कुरुप िलयालि 2007
44 िां अखलाक िोहमिद खान ‘शहरयार उदू्प 2008
45 िां अिर कांत वहंदी 2009
 श्ी लाल शु्ला वहंदी 2009
46 िां चंद्शेखर कंबारा कन्नड 2010
47 िां प्रवतभा राय ओररया 2011
48 िां रािुरी भारद्ाज तेलुगू 2012
49 िां केदारना् वसंह वहंदी 2013
50 िां बालचंद् नेिाडटे िराठी 2014
51 िां रघुिीर चौधरी गुजराती 2015
52 िां शंख घोष बांगला 2016
53 िां कृषणा सोबती वहंदी 2017
54 िां अविताि घोष अंग्ेजी 2018
55 िां अन्कति अचयुतन नंबूदरी िलयालि 2019
56 िां नीलिवण िूकन असविया 2021
57 िां दािोदर िौजो कोंकणी 2022
58 िां  जगदगुरु रािभद्ाचाय्प संसकृत 2023
 गुलजार  उदू्प  2023 
59 िां  विनोद कुिार शु्ल वहंदी 2024

छत्तीसगढ़ के वरिष्ठ साहित्यकाि 
ववनोद कुमाि शुक्ल को ज्ानपतीठ पुिस्ाि

“वहनिी सावहत्य जग्त के एक सशक्त और मौवलक सिर विनोि कुमार शुकल को 59िां ज्ानपीठ पुरसकार वमलने की घोषणा ने छत्ीसगढ़ 
समे्त पूरे िेश को गौरिाननि्त कर वि्या हरै। सरल भाषा में गहरी संिेिनाओं को वपरोने िाले विनोि कुमार शुकल वहनिी के 12िें सावहत्यकार 
हैं, वजनहें इस सिवोच्च सावहनत्यक सममान से निाजा जा रहा हरै। उनकी ररनाओं में छत्ीसगढ़ की वमट्ी की सोंधी खुशबू, मानिी्य सरोकार 

और जीिन की सूक्म अनुभूव्त्याँ सहज रूप से झलक्ती हैं। ्यह सममान न केिल उनके सावहनत्यक ्योगिान का सममान हरै, बन्क 
छत्ीसगढ़ की सांसककृव्तक पहरान को भी राषट्री्य फलक पर स्ावप्त कर्ता हरै।”

साहित्य का सबसे बडा 
पुरस्ार ममलने पर 

मुझे बिुत खुशती िो रिी 
िै। मैं ऐसा मिसूस कर 

रिा िंू कक, ललखने के 
ललए अभती बिुत कुछ 
बचा िै। सािस और 
गिराया कक मैं और 

ललख सकंू। 

दवनोि कुमार शुक्ल 
वररष्ठ सादित्यकार

एक परर्चय
भारतरी्य ज्ानपरी्ठ देि का एक 
प्रवतबष्ठत सावहबत्यक एिं अनुसंधान 
संग्ठन है, वजसकरी सथापना साहू 
िांवत प्रसाद जैन और उनकरी पत्री 
रमा जैन द्ारा 1944 में करी गई थरी। 
भारतरी्य ज्ानपरी्ठ के प्रमुख पुरसकार 
में ज्ानपरी्ठ पुरसकार, ज्ाननगररमा 
सममान, मूवतचादेिरी पुरसकार, नि्ेखन 
पुरसकार है।

पुरसकार  पात्रिा
पुरसकार वसफ्क भारतरी्य संविधान 
करी आ्ठिीं अनुसूचरी में िावम् 22 
भाराओं के ्ेखकदों को हरी वद्या जाता 
था बाद में अंग्ेजरी भारा को भरी पात्ता 
सूचरी में िावम् वक्या ग्या। पुरसकार 
वसफ्क भारतरी्य नागररक को हरी वद्या 
जाता है। एक बार वम्ने के बाद िह 
अग्े दो िरयों तक पुनः पात्ता नहीं।

्चयि प्रनकया
विशिविद्ा््य, सावहबत्यक संग्ठन, 
्ेखक, आ्ोचक, विद्ान आवद 
प्रसताि भेजते हैं। वजसे हर भारा के 
व्ए तरीन वििेरज्दों करी स्ाहकार 
सवमवत सावहबत्यक गु्ित्ा, मौव्कता 
और ्योगदान का मूल्यांकन करतरी है। 
सभरी भाराई वसफाररिदों करी तु्नातमक 
समरीक्ा कर सिचाश्ेष्ठ ्ेखक को 
ज्ानपरी्ठ पुरसकार वद्या जाता है। 

िकद पुरसकार एिां सममाि
पुरसकार विजेताओं को उनकरी 
सावहबत्यक उप्ब्ध्यदों का सममान 
करते हुए 11 ्ाख रुपए का नकद 
पुरसकार, िागदेिरी करी एक मूवतचा और 
एक प्रिबसत-पत् वद्या जाता है।
वहंदरी को सबसे अवधक बार ज्ानपरी्ठ 
पुरसकार वम्ने का गौरि प्रापत है। 
वहंदरी में अब तक 11 से अवधक बार 
ज्ानपरी्ठ पुरसकार वम् चुका है।

ज्ानपतीठ 
पुरस्ार

ज्ािपीठ पुरसकार निजषेिाओं की सू्ची
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ी िवणु देव साय
 माननीय मुयमंी, छीसगढ़

ी नरे मोदी 
 माननीय धानमंी  

ममंी ी िव ु दवे साय से 

जड़ुने के लए  Q.R. Code 

न कर 

वनचल मा 
समृ  कर आधार 

हमर 
हरा सोना 

अब ित मानक बोरा 

₹4,000 ₹5,500 कर जगह  
कर दर ले िमलत हे कमत

डॉ. रवि वित्तल - िुख्य का्य्यपालन अविकारी, छत्तीसगढ़ संिाद की ओर से िे. डीबी काप्य. वलविटेड, पलाट नंबर 40/44 इणडस्ट्रि्यल एरर्या, उरला रा्यपुर से िुवरित, 
छत्तीसगढ़ संिाद, नार्य बलॉक, सेकटर 19, अटल नगर, निा रा्यपुर से प्रकावित। संपादक-जिाहर लाल दरर्यो


